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ПРЕДИСЛОВИЕ 

 

Данное издание является одиннадцатым ежегодным Сборником 

аннотированных отчетов о результатах инновационной деятельности 

образовательных учреждений Адмиралтейского района Санкт-Петербурга. 

В сборнике представлены результаты деятельности инновационных 

площадок образовательных учреждений Адмиралтейского района  

Санкт-Петербурга за 2023-2024 учебный год в форме аннотированных отчетов 

и краткого описания инновационных продуктов. Аннотации учреждений 

предваряются перечнем инновационных площадок района: федеральных, 

региональных и районных Площадок педагогического творчества, с указанием 

тем и сроков реализации проектов, по итогам 2023-2024 учебного года. 

Подготовка данного сборника – это сохранение традиций района, одной 

из которых и является его ежегодное издание, что демонстрирует единство 

нашего педагогического сообщества инноваторов, понимание важности 

инновационной деятельности как ресурса сохранения стабильности системы 

образования в постоянно меняющихся условиях, важного фактора развития 

образовательного учреждения и обеспечения высокого уровня 

образовательной деятельности.  

В районе в этом году работали 18 инновационных площадок, часть из 

них завершили реализацию своих проектов в соответствии со сроками, что 

можно увидеть в перечне площадок.  

В числе инновационных площадок: 1 Федеральная инновационная 

площадка, 13 региональных (8 экспериментальных площадок, 

4 педагогических лаборатории, 1 ресурсный центр дополнительного 

образования), а также 3 районных Площадки педагогического творчества.  

Обращаем внимание читателей, что ежегодно в содержании аннотаций 

в сборниках района отражается тема общественно-профессиональной 

экспертизы этого года и те аспекты инновационной деятельности, которые 

находятся в центре внимания педагогического сообщества района именно в 

этом году, что видно по названиям разделов. Эти акценты в работе позволяют 

ОУ района, несмотря на различие в темах инновационных площадок, 

оставаться в одном проблемном поле, что безусловно стимулирует развитие 

каждого учреждения и всей районной системы образования в целом.  

В этом учебном году внимание педагогического сообщества района 

было обращено к проблемам изменения организационной культуры: от 

индивидуальных до коллективных форм работы, т.е. того, как в 

образовательных учреждениях используются разные формы совместной 

деятельности субъектов образовательного процесса (администрация, 



6 

педагоги, учащиеся, родители, социальные партнеры): наставничество, парное 

взаимодействие, микрогруппы, командная работа, групповые проекты, 

коллективные формы организации. 

Также мы стремились отразить в аннотациях проблему повышения 

статуса образовательной организации в обществе, престижа педагога и 

педагогической профессии. Это связано с актуальными задачами развития 

суверенной системы образования России и повышения значимости 

образования в жизни нашей страны, всего общества.  

Мы продолжили нововведение прошлого года - обязательность 

включения в аннотацию раздела «Инновационные продукты» для всех 

площадок, независимо от года реализации проекта. Это обусловлено 

ориентацией на практику и на получение конкретных продуктов (итоговых 

или промежуточных), как одного из важнейших результатов работы любой 

площадки. В соответствии с этим и выстраивалась общая для всех 

образовательных учреждений структура аннотаций этого года.   

Традиционными остаются два первых раздела аннотаций: 

1. Цель и задачи этапа. 

2. Краткое описание полученных результатов инновационной 

деятельности (ИД) за отчетный период. 

Раздел, появившийся с прошлого года: 

3. Описание промежуточных (или итоговых) инновационных 

продуктов. 

Новые разделы этого года: 

4. Изменение организационной культуры: от индивидуальных до 

коллективных форм работы. 

5. Повышение статуса образовательной организации в обществе, 

престижа педагога и педагогической профессии. 

Следует отметить, что в материалах сборника указываются ссылки на 

различные научно-методические и информационные материалы, 

подтверждающие деятельность учреждений, поэтому удобно применять для 

работы и электронную версию сборника, размещенную на официальном сайте 

ГБУ ДППО ЦПКС «Информационно-методический центр» Адмиралтейского 

района Санкт-Петербурга в разделе «Инновационная деятельность»/ 

«Положение об экспериментальной работе»/ «Отчеты и сборники аннотаций». 

Составители сборника надеются, что представленные здесь материалы 

вызовут интерес самых разных категорий участников инновационной 

деятельности в образовании, преподавателей и студентов педагогических 

вузов, научных работников, аспирантов и магистрантов, выполняющих 
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исследования в сфере общего образования, всех, кто заинтересован в развитии 

системы образования. 

Мы также выражаем признательность авторам всех аннотаций, 

руководителям образовательных учреждений, занимающим активную 

инновационную позицию, редакционной коллегии, рецензентам, всем 

представителям Научно-методического совета района, его председателю, 

проректору по научной работе и инновационной деятельности РГПУ  

им. А.И. Герцена, члену-корреспонденту РАО Светлане Анатольевне 

Писаревой за многолетнюю работу над сборниками аннотаций результатов 

инновационной деятельности образовательных учреждений Адмиралтейского 

района Санкт-Петербурга. 

Этот сборник открывает второе десятилетие данного издания! 
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ПЕРЕЧЕНЬ ФЕДЕРАЛЬНЫХ, РЕГИОНАЛЬНЫХ И РАЙОННЫХ  

ИННОВАЦИОННЫХ ПЛОЩАДОК  

2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
№ 

п/п 

Статус/ 

сроки 

Название образовательного 

учреждения 

Тема проекта ОЭР 

Федеральные инновационные площадки 

1 2023 – 2023 Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение гимназия  

№ 278 имени Б.Б. Голицына 

Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга 

Гуманитарно-

технологический комплекс 

как средство развития 

образовательных 

сообществ в основной  

и средней школе 

2 2023 – 2025 Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение средняя 

общеобразовательная 

школа № 255 

с углубленным изучением 

отдельных учебных 

предметов 

Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга 

Комплекс условий 

формирования  

у школьников готовности к 

освоению 

высокотехнологичных 

профессий через 

индивидуализацию 

образовательных 

траекторий 

3 2023 – 2025 Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение средняя 

общеобразовательная 

школа № 235  

с углубленным изучением 

отдельных учебных 

предметов  

им. Д.Д. Шостаковича 

Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга 

Программа развития 

профессиональных 

компетенций учителей 

иностранного языка 

(английского) в области 

работы с детьми с 

признаками дислексии в 

массовой школе через 

механизмы партнерского 

наставничества 

4 2023 – 2025 Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение школа № 616 

Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга 

 «Центр абилитации 

«Медиаобразование – 

социальный ресурс для 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья» 
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с индивидуальными 

формами обучения 

«Динамика» 

5 14.03.2023 –  

30.12.2024 

Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение школа № 522 

Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга 

Инновационная площадка 

федерального 

государственного 

бюджетного учреждения 

«Институт изучения 

детства, семьи и 

воспитания». 

Тематическое направление 

«Психолого-

педагогическая работа 

образовательной 

организации в области 

профилактики девиаций и 

деструктивного поведения 

детей, подростков и 

молодежи» 

Региональные инновационные площадки 

Экспериментальные площадки 

6 01.01.2021 – 

31.12. 2023 

Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение школа № 5 

Адмиралтейского района                             

Санкт-Петербурга 

Обновление технологий 

обучения по предметам 

гуманитарного цикла 

(английский язык) в 

основной и средней школе 

с использованием 

элементов сетевого 

обучения для обеспечения 

качественного образования 

7 01.01.2021 – 

31.12. 2023 

Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение средняя 

общеобразовательная 

школа № 235 

с углубленным изучением 

отдельных учебных 

предметов 

им. Д.Д. Шостаковича 

Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга 

Обновление технологий 

обучения по предметам 

гуманитарного цикла 

(английский язык) в 

основной и средней школе 

с использованием 

элементов сетевого 

обучения для обеспечения 

качественного образования 

8 01.01.2021 – 

31.12. 2023 

Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

Формирование кросс-

возрастных сообществ 

Петербургской школы для 
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учреждение средняя 

общеобразовательная 

школа № 255  

с углубленным изучением 

отдельных учебных 

предметов 

Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга 

поддержки и продвижения 

идей Национальной 

технологической 

инициативы 

9 01.09.2022 –  

31.08.2025 

Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение средняя 

общеобразовательная 

школа № 287 

Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга 

Совершенствование 

системы адресной, 

персонифицированной 

поддержки разных 

категорий обучающихся 

Педагогические лаборатории 

«Персонификация образовательного процесса  

в открытой среде современного образования» 

10 01.01.2022 –  

31.12.2024 

Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение средняя 

общеобразовательная 

школа № 238 

с углубленным изучением 

английского языка 

Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга 

Уклад школы как 

комплексная 

характеристика 

персонифицированной 

образовательной среды 

11 01.01.2022 – 

31.12.2024 

Государственное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение средняя 

общеобразовательная 

школа № 306 

с углубленным изучением 

английского языка 

Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга 

Условия формирования 

функциональной 

грамотности учащихся во 

внеурочной деятельности 

как критерия 

персонифицированного 

обучения 

12 01.01.2022 –  

31.12.2024 

Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение средняя 

общеобразовательная 

школа № 564 

Конструирование 

персонифицированной 

образовательной среды 

школы посредством 

организации системы 

социальных практик 
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Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга 

13 01.01.2022 –  

31.12.2024 

Государственное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования  

Дворец Творчества 

«У Вознесенского моста» 

Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга 

Проектирование и 

реализация 

индивидуальных 

маршрутов воспитания и 

социализации школьников 

в дополнительном 

образовании 

Ресурсные центры дополнительного образования 

14 01.01.2022 –  

31.12.2024 

Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение прогимназия 

«Радуга» № 624 

Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга 

Развитие основ 

надпредметных умений 

старшего дошкольника 

средствами 

дополнительного 

образования 

Площадки педагогического творчества 

15 01.09.2021 –  

31.08.2024 

Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение средняя 

общеобразовательная 

школа № 229 

Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга 

Повышение уровня 

функциональной 

грамотности через 

создание лаборатории 

«Траектория успешности» 

в рамках школьного 

исследовательского 

института (ШИИ) 

16 01.09.2021 –  

31.08.2024 

Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение средняя 

общеобразовательная 

школа № 245 имени  

Героя Советского Союза 

Ю.В. Пасторова 

Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга 

Социализация трудных 

подростков через кадетское 

образование и воспитание 

17 01.09.2022 –  

31.08.2025 

Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение средняя 

общеобразовательная 

школа № 288  

«Образование для жизни: 

психолого-педагогические 

технологии обеспечения 

ситуации успешности 

детей с РАС, детей-

мигрантов и обучающихся 

из неблагополучных семей 
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имени Олега Ольховского 

Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга 

и социозащитных 

учреждений». 

18 01.09.2023 –  

31.08.2026 

Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение школа № 231 

Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга  

Служба наставничества 

семьи детей с 

интеллектуальными 

нарушениями как 

эффективный ресурс 

развития 

профориентационной 

образовательной 

экосистемы школы 

Региональные стажировочные площадки 

1 01.09.2023 –  

31.08.2026 

Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение начальная 

общеобразовательная 

школа № 615 

Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга 

Приемы анализа текстов 

разных видов и жанров для 

развития мотивации к 

чтению и диалогового 

мышления учащихся 

начальных классов 

(6,5 - 11 лет; 1-4 класс) 

2 01.09.2023 –  

31.08.2023 

Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение средняя 

общеобразовательная 

школа № 232 

Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга  

Формирование 

способности педагога по 

использованию 

модифицированных 

приемов работы с текстом 

при подготовке 

обучающегося к ГИА в 

условиях инклюзивной 

школы 

3 01.09.2023 –  

31.08.2023 

Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение школа № 5 

Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга 

Совершенствование 

профессиональных 

компетенций педагогов в 

области профилактики и 

коррекции нарушений 

чтения у обучающихся 1-6 

классов 

общеобразовательных 

учреждений» 

4 01.09.2023 –  

31.08.2023 

Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение гимназия  

№ 278 имени  

Совершенствование 

способности педагога в 

использовании 

интерактивных методов 

обучения школьников 

финансовой грамотности. 
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Б.Б. Голицына 

Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга 

5 01.09.2023 –  

31.08.2023 

Государственное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение школа № 231 

Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга 

Совершенствование 

компетенций педагогов в 

области 

профориентационного 

сопровождения семей 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

интеллектуальными 

нарушениями  

6 01.09.2023 –  

31.08.2023 

Государственное 

бюджетное дошкольное 

образовательное 

учреждение детский сад 

комбинированного вида 

№16 Адмиралтейского 

района Санкт-Петербурга 

Совершенствование 

способности педагога в 

использовании психолого-

педагогических технологий 

для развития 

познавательной активности 

воспитанников  

с ТНР в соответствии с 

ФАОП дошкольного 

образования 
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ИННОВАЦИОННЫЕ ПЛОЩАДКИ 

 

 

 

Шутова В.М., Даутова О.Б., Голованова И.Ф. 

ГБОУ гимназия № 278 имени Б.Б. Голицына 

 

Гуманитарно-технологический комплекс как средство развития  

образовательных сообществ в основной и средней школе 

 

Аннотированный отчет о результатах реализации проекта 

опытно-экспериментальной работы с представлением инновационного продукта 

(по результатам первого года работы) 

 

Образовательное учреждение: Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение гимназия № 278 имени Б.Б. Голицына 

Адмиралтейского района Санкт-Петербурга 

ФИО руководителя: Шутова Валентина Михайловна 

Адрес: 190103, Санкт-Петербург, ул. Дровяная, д.7-а, литер А 

Телефон: 8 (812) 251-43-34,  

Факс: (812) 251-39-34 

E-mail школы: sc278.adm@obr.gov.spb.ru, sc278.adm@obr.gov.spb.ru 

Сайт: http://gymn278.ru 

Страница сайта по инновационной деятельности: 

https://community278.ru/ 

Инновационный статус: федеральная инновационная площадка  

ФИО научного руководителя: Даутова Ольга Борисовна 

ФИО координатора ОЭР: Голованова Ирина Федоровна 

 

1. Цель и задачи этапа 

Цель этапа: Разработка, апробация и внедрение разработанного на базе 

гуманитарно-технологического комплекса ОО «ГОЛИЦЫН-ЦЕНТР» 

информационно-образовательного ресурса. 

Задачи: 

1. Внедрить в педагогическую практику гуманитарно-технологический 

комплекс ОО «ГОЛИЦЫН-ЦЕНТР». 

2. Разработать, внедрить в профориентационную деятельность 

гимназии, описать информационно-образовательный ресурс «ПРОЕКТория 

«ФИРМА»: точки роста для гуманитариев». 

mailto:sc278.adm@obr.gov.spb.ru
mailto:sc278.adm@obr.gov.spb.ru
http://gymn278.ru/
https://community278.ru/
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2. Краткое описание полученных результатов ИД за отчетный 

период 

2.1. Определена модель технологии «ПРОЕКТОРИЯ «ФИРМА»: 

точки роста для гуманитариев». 

2.2. Результаты апробации «Навигатора тьюторского сопровождения» 

(НТС) в учебном процессе представлены на сайте гимназии: 

http://gymn278.ru/index.php/component/content/article/2254 и на портале 

«ПРОЕКТория» https://community278.ru/  

2.3. Выступления и события по теме ОЭР:  

10.11.2023 выступление О.Б. Даутовой и И.Ф. Головановой на 

Общественном Совете Комитета по образованию Санкт-Петербурга 

«Результаты деятельности опытно-экспериментальной площадки по теме: 

«Формирование культуры исследователя в проектной деятельности 

обучающихся основной школы»; 

02.12.23 и 08.12.23 - Празднование юбилея - 120-летия - Голицынской 

гимназии «Петербургская школа: история и современность» трансляция с 

помощью оборудования ГОЛИЦЫН-центра; 

11.12.2023 Голованова И.Ф., Мещанская О.А. Представление 

наставнической ступени «Учитель-учителю» на Фестивале передовых 

педагогических практик ИМЦ Адмиралтейского района СПб в выступлении 

«Проектория «ФИРМА»: точки роста гуманитариев»; 

09.02.2024, 13.02.2024 – участие в экспертизе и организации XVI Городской 

НПК старшеклассников «Лабиринты Науки» Адмиралтейского района; 

26.03.2024 – Чернова М.В. Организация подготовки волонтеров 

финансовой грамотности; 

27.03.2024 – Он-лайн и оф-лайн конференция в рамках ПМОФ 

«Гуманитарно-технологический комплекс в профориентационной 

образовательной среде: точки роста для гуманитариев», ссылка: 

https://www.eduforum.spb.ru/program/schedule/88470/  

2.4. Публикации: 

- Алексашина Е.В. «Смешанное обучение немецкому языку в начальной 

школе», Рукопись в Альманах ИМЦ_2024 Адмиралтейского района Санкт-

Петербурга. 

- Лученкова С.В. «Воспитательный потенциал уроков немецкого языка 

как условие формирования самоопределения обучающихся». Рукопись в 

Альманах ИМЦ_2024 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга.  

- Шутова В.М., Голованова И.Ф. «Традиционные и инновационные 

практики обучения и воспитания, направленные на профессиональное 

самоопределение обучающихся». Рукопись в Альманах ИМЦ_2024 

https://community278.ru/
https://vk.com/gymn278spb?z=video-198884270_456239250%2F74120d3d26ae4149ec%2Fpl_wall_-198884270
https://vk.com/gymn278spb?z=video-198884270_456239250%2F74120d3d26ae4149ec%2Fpl_wall_-198884270
https://imc.adm-spb.info/festival-ppp/
https://imc.adm-spb.info/festival-ppp/
https://imc.adm-spb.info/festival-ppp/
https://imc.adm-spb.info/festival-ppp/
https://imc.adm-spb.info/olimp/ln/
https://imc.adm-spb.info/olimp/ln/
https://imc.adm-spb.info/nagrazhdenie-pobeditelej-i-prizerov-chempionata-rajona-po-finansovoj-gramotnosti-i-predprinimatelstvu/
https://imc.adm-spb.info/nagrazhdenie-pobeditelej-i-prizerov-chempionata-rajona-po-finansovoj-gramotnosti-i-predprinimatelstvu/
file:///C:/Users/irina/Desktop/Альманах/Он-лайн%20и%20оф-лайн%20конференция%20в%20рамках%20ПМОФ
file:///C:/Users/irina/Desktop/Альманах/Он-лайн%20и%20оф-лайн%20конференция%20в%20рамках%20ПМОФ
file:///C:/Users/irina/Desktop/Альманах/Он-лайн%20и%20оф-лайн%20конференция%20в%20рамках%20ПМОФ
https://www.eduforum.spb.ru/program/schedule/88470/
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Адмиралтейского района Санкт-Петербурга. Электронная библиотека 

Голицынской гимназии. Издано РИП 

- Мещанская О.А. Роль театра в развитии профориентационной 

образовательной среды гимназии. Рукопись в Альманах ИМЦ 

Адмиралтейского района Санкт-Петербурга. 

- Электронная библиотека Голицынской гимназии. Издано РИП 

- Чернова М.В. Волонтер финансовой грамотности - новая практика 

формировании готовности обучающегося к профессиональному выбору. 

Рукопись в Альманах ИМЦ_2024 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга. 

Электронная библиотека Голицынской гимназии. Издано РИП 

- Корсун Т.В. «Geist von St.Petersburg». Методическая разработка по 

внеурочной деятельности. Электронная библиотека Голицынской гимназии. 

Издано РИП.  

3. Описание промежуточных инновационных продуктов 

 Создание информационно-образовательного ресурса гимназии 

«ПРОЕКТория «ФИРМА»: точки роста для гуманитариев» с целью ранней 

профориентацией гимназистов и выстраивания эффективной коммуникации 

«Гимназия – ВУЗ – Предприятие»; 

 Развитие социального партнерства; 

 Вовлечение учащихся 5-11 классов в активные совместные 

профориентационные практики, в т.ч. с родителями и партнерами; 

 Гармонизация отношений между участниками образовательного 

процесса (учащимися, родителями, педагогами, партнерами) как внутри 

сообщества, так и между сообществами; 

 Применение педагогами-тьюторами образовательных технологий 

(игровые технологии, бизнес-моделирование и др.) для вовлечения учащихся 

в предпрофориентационные практики, получения базовых знаний о 

гуманитарных профессиях и возможностях профессиональной 

самореализации. 

Название продуктов:  

- Система открытых студий.  

- Календарь ключевых событий открытых студий для обучающихся 

5-9 классов на 2023-2024 учебный год. 

- Проектория «ФИРМА»: «точки роста для гуманитариев» с целью 

ранней профориентацией гимназистов и выстраивания эффективной 

коммуникации «Гимназия – ВУЗ – Предприятие». 

Авторский коллектив: Шутова В.М., Даутова О.Б., Голованова И.Ф.,  

Смирнова Ж.Э., Чернова М.В., Мещанская О.А., Лученкова С.В., Пьянкова 

Г.С., Воробьева И.В., Каримова Ю.Р. 

Номинация: Инновации в области работы с одаренными детьми. 

https://community278.ru/gorod-v-podarok-moj-peterburg/
https://community278.ru/gorod-v-podarok-moj-peterburg/
https://community278.ru/
https://community278.ru/
https://community278.ru/
https://community278.ru/proekt/
https://community278.ru/proekt/
https://community278.ru/proekt/
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Может быть представлено также в номинациях: 

Инновации в области обучения; 

Инновации в области воспитания; 

Подноминация «Цифровая среда образовательной организации».  

Описание инновационного продукта 

ГОЛИЦЫН-центр состоит из оборудования, установленного в 

Конференц-зале, рекреации, Актовом зале и Лаборатории виртуальной 

реальности на первом этаже гимназии в корпусе А:  

 Интерактивные панели; 

 Лаборатория виртуальной реальности; 

 Оборудование конференц зала; 

 Светодиодный модуль; 

 Система конференц-связи; 

 Лингафонный класс; 

 Образовательный комплекс по финансовой грамотности; 

 Тренажерная система спикера; 

 Видеокамеры нового поколения. 

Разработка, апробация и (или) внедрение: новых элементов содержания 

образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебно-

методических и учебно-лабораторных комплексов, форм, методов и средств 

обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, в том числе с использованием ресурсов негосударственного 

сектора; новых механизмов, форм и методов управления образованием на 

разных уровнях, в том числе с использованием современных технологий; 

новых механизмов саморегулирования деятельности объединений 

образовательных организаций и работников сферы образования, а также 

сетевого взаимодействия образовательных организаций представлены в 

образовательном программном проекте «ПРОЕКТОРИЯ «ФИРМА: точки 

роста для гуманитариев», включающем внутрифирменное обучение. 

Актуальность (инновационность, новизна) продукта 

Гуманитарно-технологический комплекс ОО «ГОЛИЦЫН-ЦЕНТР» - 

ресурс профессиональных проб. Противоречие на рынке труда между 

избыточным предложением выпускников ВУЗа гуманитарных 

специальностей (73% от общего числа) и дефицитом грамотных молодых 

специалистов выражена в проблеме трудоустройства почти трети 

выпускников ВУЗов. Отсюда - актуальность ПРОФПРАКТИКИ еще в школе. 

Представленный проект направлен на решение этой проблемы. На основе 

создания и реализации гуманитарно-технологического комплекса, а также 

https://community278.ru/proekt/
https://community278.ru/proekt/
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внедрения образовательных технологий и бизнес-модели деятельности фирм 

и профессиональных (образовательных) сообществ на профориентационном 

портале, обучающиеся получат возможность активизации разнообразной 

деятельности и смогут себя проявить в разных социальных ролях (профессиях) 

по своему выбору (фирма, профессия, должность), осуществить 

профессиональные пробы. Создание и реализация гуманитарно-

технологического комплекса как средства развития образовательных детско-

взрослых сообществ по интересам и вовлечение в активные 

профессиональные пробы – бизнес-моделей и фирм, обеспечат адекватную 

профориентацию обучающихся основной и средней школы.  

Ссылка на продукт: https://community278.ru/otkrytye-studii/shans/.  

Инновационный характер продукта заключается в том, что по 

сравнению с имеющимися аналогами (указательными информационными 

буклетами) гуманитарно-технологический комплекс ОО «ГОЛИЦЫН-

ЦЕНТР» согласно образовательному проекту «ПРОЕКТория «ФИРМА: точки 

роста для гуманитариев», обеспеченный образовательным ресурсом 

обучающихся в инвариантном модуле, предусматривает знакомство с 

оборудованием, а также учит приемам работы с информацией, далее 

предполагается вариативный выбор деятельностного предпрофессионального 

модуля обучения с учителями-предметниками по краткосрочным программам 

внеурочной деятельности и дополнительного образования: «Волонтер 

финансовой грамотности», «Медиаволонтер», «Конструктор 3-D -

пространства», «Артист», «Гид-переводчик», «Тележурналист», «Режиссер» и 

других предпрофессиональных программ подготовки представителей 

гуманитарных профессий. Деятельностные модули программы «ПРОЕКТория 

«ФИРМА» открыты для выбора, взаимодействия, групповой работы. 

Навигатор ПРОЕКТория позволяет организовать самоконтроль и 

консультирование не только для гимназистов, но и для обучающихся по 

договорам партнерских школ, для проведения профессиональных проб на базе 

информационно-образовательного ресурса «ПРОЕКТория «ФИРМА»: точки 

роста для гуманитариев». 

Влияние разработанного продукта на развитие образовательного 

учреждения 

Разрабатывается технология организации обучающихся основной и 

средней школы в образовательные сообщества по интересам и вовлечение их 

в профориентационные практики, смоделированные как активности фирм и 

сотрудников-гуманитариев, в том числе и на основе цифрового ресурса 

гимназии. 

https://community278.ru/otkrytye-studii/shans/
https://community278.ru/proekt/
https://community278.ru/proekt/
https://community278.ru/proekt/
https://community278.ru/proekt/
https://community278.ru/
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Навигатор тьюторского сопровождения «ПРОЕКТория» создает 

технологические условия для повышения качества образовательной среды, социальных 

и профессиональных проб обучающихся, дальнейшего выбора профессии. 

Наиболее эффективные способы распространения продукта 

 Размещение информации о результатах реализации инновационного 

образовательного проекта в ИС ФИП и на прочих сайтах образовательных 

организаций в сети Интернет, включая размещение информации об участии в 

работе методических сетей: размещение не менее 2 статей в год с информацией об 

опыте инновационного образовательного проекта. 

 Презентация опыта деятельности ФИП и выступление на 

всероссийских, межрегиональных мероприятиях (не менее одного 

выступления): не менее 5 презентаций в год на городских, всероссийских и 

межрегиональных научно-практических конференциях, круглых столах, 

семинарах. 

 Апробация «продуктов» инновационной деятельности гимназии 

по теме ФИП организациями-партнерами, консультации по их внедрению в 

педагогическую практику. 

 Диссеминация инновационного опыта на Петербургском 

международном образовательном форуме 27.03.2024. 

4. Развитие системы наставничества в ОУ, наставничество в 

сфере инноваций  

Система наставничества в гимназии включает три направления: 

«Педагог – педагог» (46%), «педагог-ученик» (78%), испытана форма 

наставничества «ученик-ученик». Виды наставничества: 

- Реверсивное наставничество: учиться и у молодых. 

- Ситуативное наставничество: подготовка к конкурсу более 

молодого опытным наставником. 

Формы работы, технологии, приемы, средства, механизмы: 

консультации, приглашения к участию в актуальных мероприятиях, участие в 

марафоне педагогических практик, приглашение младших к старшим на 

метапредметный марафон с перениманием и повторением опыта участия в 

состязаниях, обучение работе с навигатором «ПРОЕКТория», совместный 

выпуск продукции, соавторство, научное руководство. 

Роль системы наставничества в ОУ в развитии инноваций: повышение 

мотивации к участию в конкурсах, пополнение знаний, развитие компетенций. 

5. Роль ИМЦ в развитии инновационной деятельности в ОУ 

Помощь, которую ИМЦ в течение 20 лет оказывал нашему ОУ: 

информационная поддержка, повышение квалификации в организации 

обучения и конкурсов, планирование, консультирование, распространение 

передового педагогического опыта, знакомство и общение педагогов 

Адмиралтейского района, организация ученической конференции 
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старшеклассников «Лабиринты науки», публикации учителей и ученических 

исследовательских работ в альманахе ИМЦ. 

Эффективные формы работы: Организация конкурсов, обобщение 

передового опыта, публикации, научное сопровождение.  

Роль ИМЦ в сфере развития ИД в ОУ можно охарактеризовать как 

наставничество. 

Реверсивное наставничество в 2023-24 учебном году выразилось в 

активном участии и сотрудничестве с ИМЦ Черновой Марины 

Владимировны, преподавателя обществознания Голицынской гимназии, в 

мероприятиях по организации обучения школьников финансовой 

грамотности. В настоящее время Марина Владимировна является ведущим 

специалистом Адмиралтейского района по этому направлению. 

6. Перспективы развития образовательной организации с 

учетом результатов и продуктов инновационной деятельности 

В рамках реализации проекта планируется апробация и внедрение 

разработанного на базе гуманитарно-технологического комплекса ОО 

«ГОЛИЦЫН-ЦЕНТР» информационно-образовательного ресурса «ПРОЕКТория 

«ФИРМА»: точки роста для гуманитариев», направленного на формирование 

базовых профессиональных компетенций и навыков у обучающихся основной и 

средней школы. Это позволит реализовать систему профильного сопровождения 

гимназистов по цепочке «школа – колледж, ВУЗ – работодатель», в том числе 

через организацию профессиональных проб и профориентационной диагностики, 

а также расширение и обновление системы сетевого взаимодействия, 

организацию работы на профориентационном ресурсе гимназии. Таким образом, 

будет организована профориентационная деятельность посредством развития 

образовательных детско-взрослых сообществ по интересам и развития сообществ 

учащихся основной и средней школы.  

Результаты данного инновационного образовательного проекта могут быть 

использованы в любой образовательной организации, где реализуются основные 

образовательные программы в основной и средней школе, так как «конечные 

продукты» проекта будут способствовать ресурсной, организационно-

управленческой, научно-методической и психолого-педагогической готовности 

образовательных организаций к использованию разработанных технологий 

вовлечения обучающихся в профориентационные практики гуманитарной 

направленности. Целевая аудитория проекта: сообщества обучающихся, 

педагогов, родителей и партнеров ОО, администрация ОО. 
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Капитановва Е.Б., Ярмолинская М.В. 

ГБОУ СОШ № 255 

 

Комплекс условий формирования у школьников готовности 

к освоению высокотехнологичных профессий  через индивидуализацию 

образовательных траекторий 

 

Аннотированный отчет о результатах реализации проекта 

опытно-экспериментальной работы первого года работы 

 

Образовательное учреждение: Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 255 

с углубленным изучением отдельных учебных предметов Адмиралтейского 

района Санкт-Петербурга 

ФИО руководителя: Капитанова Екатерина Борисовна 

Адрес: 190000, Санкт-Петербург, Фонарный переулок, д. 4, лит. А. 

Телефон: 8(812)417-29-33 

Факс: 8(812)417-29-33 

e-mail: sc255.adm@obr.gov.spb.ru,  mail@school255.ru 

Сайт: http://school255.ru  

Страница сайта по инновационной деятельности: 

https://school255.ru/innovatsionnaya-deyatelnost/rip/  

Инновационный статус: федеральная инновационная площадка  

ФИО научного руководителя: Ахаян Андрей Андреевич 

ФИО координатора ОЭР: Ярмолинская Марита Вонбеновна 

 

1. Цель и задачи этапа 

Цель этапа:  

Разработка нормативной базы комплекса условий реализации 

вариативных образовательных программ индивидуализации образовательных 

траекторий учащихся, их ранней профориентации и предпрофессиональной 

подготовки, обеспечивающих формирование готовности к освоению 

высокотехнологичных профессий будущего. 

Задачи этапа: 

1) Проанализировать существующие регламентирующие документы 

индивидуализации образовательных траекторий обучающихся и разработать 

проект локальных актов. 

mailto:sc255.adm@obr.gov.spb.ru
http://school255.ru/
https://school255.ru/innovatsionnaya-deyatelnost/rip/
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2) Разработать комплект нормативных документов 

индивидуализации образовательных траекторий обучающихся. 

3) Оформить модельный договор о сетевой форме реализации 

вариативных программ. 

4) Описать опыт и обобщить материалы по проведению 

мероприятий, способствующих осознанному профориентационному выбору. 

5) Организовать ряд мероприятий поддержки экспериментальной работы. 

 

2. Краткое описание содержания инновационной деятельности за 

отчетный период 

Этап начался 1 января 2024 года. Предметом предлагаемого проекта 

является комплекс условий реализации вариативных образовательных 

программ, обеспечивающих формирование готовности к освоению 

высокотехнологичных профессий будущего, включающий нормативные, 

организационные, учебно-методические, социально-психологические 

вопросы индивидуализации образовательных траекторий учащихся. 

Выявлено основное противоречие, на преодоление которого направлен 

проект. Оно заключается в несоответствии условий школьного образования 

возросшим требованиям к выпускнику в конкретных социально-

экономических условиях.  

Мы выделили ряд проблем, решение которых создаст комплекс условий 

осознанного профессионального самоопределения школьника и его готовности к 

освоению высокотехнологичных профессий будущего через индивидуализацию 

образовательной траектории: 

 недостаточно развитая нормативная база формирования и 

сопровождения индивидуальных образовательных траекторий обучающихся, 

необходимых для обеспечения соответствия уровня образования выпускника 

требованиям высокотехнологичного общества; 

 отсутствие ясности в регламентации деятельности двух и более 

организаций при реализации программ в сетевой форме и привлечении 

возможностей сетевых партнеров как ресурса предпрофильной подготовки в школе;  

 проблема ограниченности ресурсов школы для реализации 

вариативных образовательных программ разных высокотехнологичных 

направлений при росте запроса на них, а также необходимости предоставлять поле 

выбора еще не определившимся обучающимся; 

 дефицит учебно-методических материалов поддержки 

вариативных образовательных программ для школьников; 
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 дефицит игровых методических разработок для ранней 

профориентации школьников, помогающих ребенку сделать осознанный 

выбор своей образовательной траектории развития; 

 проблема недостаточной квалификации педагогов технологических 

направлений, непрерывного ее повышения в условиях быстрого 

технологического прогресса. 

 

3. Полученные результаты и продукты инновационной 

деятельности 

Развитые партнерские связи школы закреплены соглашениями о сетевой 

реализации программ с ГБНОУ «Академия цифровых технологий», 

Государственным архитектурно-строительным университетом, ООО «Ренга 

софтвеа»; подписаны договора о взаимовыгодном сотрудничестве с СПбГТУ 

«ЛЭТИ», РГПУ им. А.И. Герцена, большим числом организаций среднего 

общего образования. 

Достигнуты предварительные договоренности c организациями- 

производителями отечественного программного обеспечения об апробации в 

ОУ различных методических материалов (методические пособия по 

информационному моделированию в приложении Ренга Софтвеа, материалы 

от VarWin education, видеокурс к модулю «Компьютерная графика и 

черчение» от АОЗТ «Топ системы» и др.). 

 

4. Изменение организационной культуры: от индивидуальных до 

коллективных форм работы 

Повышение роли коллегиальности и обсуждения в рабочих группах. 

Активизация деятельности Совета старшеклассников.  

Дальнейшее развитие кросс-возрастных сообществ.  

Привлечение родителей к решению организационных вопросов.  

Повышение роли взаимодействия с социальными партнерами. 

Реализация проекта соответствует ценностям и смыслам НТИ 

(Национальная Технологическая Инициатива) долгосрочной комплексной 

программы по созданию условий для обеспечения лидерства российских 

компаний на новых высокотехнологичных рынках, которые будут определять 

структуру мировой экономики в ближайшие 15–20 лет. Реализация проекта 

будет опираться на полученные результаты опытно-экспериментальной работы 

школы в статусе региональной экспериментальной площадки по теме: 

«Формирование кросс-возрастных сообществ Петербургской школы для 

поддержки и продвижения идей Национальной технологической инициативы». 
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5. Повышение статуса образовательной организации в обществе, 

престижа педагога и педагогической профессии 

Деятельность организации по теме, имеющей большое социальное 

значение и отвечающей требованиям экономического развития страны, 

положительно сказывается на статусе ГБОУ СОШ № 255.  

С 1 января 2024 года официальный статус учреждения – Федеральная 

инновационная площадка по теме: «Комплекс условий формирования у 

школьников готовности к освоению высокотехнологичных профессий через 

индивидуализацию образовательных траекторий» – вызывает большой 

интерес у родителей обучающихся и положительно сказывается на статусе 

образовательного учреждения.  

 

 

 

 

 

Стаховский Т.В., Крылова О.Н., Шеверева Ю.Н. 

ГБОУ СОШ № 235 им. Д.Д. Шостаковича 

 

Программа развития профессиональных компетенций учителей 

иностранного языка (английского) в области работы с детьми  

с признаками дислексии в массовой школе через механизмы 

партнерского наставничества 

Аннотированный отчет о результатах реализации проекта ФИП 

(январь 2024 – апрель 2024) 

 

Образовательное учреждение: Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 235 

с углубленным изучением отдельных учебных предметов  

им. Д.Д. Шостаковича Адмиралтейского района Санкт-Петербурга 

ФИО руководителя: Стаховский Тимофей Владимирович 

Адрес: 190121, Санкт-Петербург, наб. реки Пряжки, д. 4-6, лит.А  

Телефон: 572-58-46 

Факс: 572-58-45 

e-mail: sc235@adm-edu.spb.ru 

Адрес сайта: http://school235.ru 

Страница сайта по инновационной деятельности:  

http://school235.ru/indo/rip-2021-2024/ 

Инновационный статус: федеральная инновационная площадка 

https://school255.ru/dokumenty-oer/
https://school255.ru/dokumenty-oer/
https://school255.ru/dokumenty-oer/
https://school255.ru/dokumenty-oer/
https://school255.ru/dokumenty-oer/
http://school235.ru/
http://school235.ru/indo/rip-2021-2024/


25 

ФИО научного руководителя: Крылова Ольга Николаевна 

ФИО координатора ОЭР: Шеверева Юлия Николаевна 

 

1. Цель и задачи этапа 

Цель ФИП: разработка и внедрение программы дистанционного 

обучения учителей иностранного языка (английского) как инструмента 

партнерского наставничества в области работы с детьми с признаками 

дислексии в массовой школе 

Задачи ФИП:  

 проектирование механизма партнерского наставничества на базе 

дистанционного обучения; 

 подбор платформы для дистанционного обучения; 

 адаптация разработанных в рамках региональной инновационной 

площадки материалов программы повышения квалификации под цифровой 

формат; 

 размещение адаптированных материалов программы 

дистанционного обучения на выбранной платформе; 

 апробация программы дистанционного обучения; 

 сбор и обработка обратной связи от слушателей программы 

дистанционного обучения; 

 доработка материалов программы дистанционного обучения; 

 диссеминация программы дистанционного обучения. 

 

2. Краткое описание полученных результатов ОЭР за отчетный 

период (январь 2024 - апрель 2024) 

Сроки Перечень 

действий 

Содержание и 

методы 

деятельности 

Необходимые 

условия для 

реализации действий 

Прогнозируемые 

результаты 

реализации 

действий 

Январь – 

март 2024 

Адаптировать 

разработанные в 

рамках 

региональной 

инновационной 

площадки 

материалы 

программы 

повышения 

квалификации 

под выбранную 

Адаптация 

разработанных в 

рамках 

региональной 

инновационной 

площадки 

материалы 

программы 

повышения 

квалификации 

под выбранную 

цифровую 

Наличие опыта 

дистанционного 

обучения; наличие 

технических 

специалистов; 

наличие 

необходимого 

оборудования 

(медиапространства) 

Адаптированные 

материалы 

программы под 

цифровую 

платформу 
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цифровую 

платформу 

платформу 

(разработка 

сценария курса, 

создание 

визуального 

дизайна 

материалов, 

оцифровка, 

съемка 

видеоконтента) 

01.04.2024 

15.05.2024 

Разместить 

адаптированные 

материалы 

программы 

дистанционного 

обучения на 

выбранной 

платформе 

Выгрузка 

адаптированных 

материалов на 

выбранную 

цифровую 

платформу 

Наличие опыта 

дистанционного 

обучения; наличие 

технических 

специалистов; 

наличие 

необходимого 

оборудования 

(медиапространства) 

Цифровая 

платформа 

дистанционного 

обучения с 

необходимым 

контентом и 

функционалом 

для организации 

обучения 

 

3. Полученные результаты и продукты инновационной 

деятельности 

Практическая значимость проекта (планируемые результаты 

проекта, имеющие практическую значимость) 

Группа результатов Результаты 

Организационные Инструмент дистанционного партнерского наставничества между 

педагогами из разных регионов 

Методические Программа дистанционного обучения учителей иностранного языка 

(английского) в области работы с учащимися с признаками дислексии 

Комплект материалов для реализации курса: 

Тетрадь преподавателя 

Тетрадь слушателя 

Разработки мастер-классов 

Разработки сетевых онлайн-уроков 

Диагностические материалы для проведения входной и итоговой 

диагностики 

Медиа Видеозаписи мастер-классов 

Видеозаписи сетевых онлайн уроков 

Аудиоподкасты 

 

 

Инновационный потенциал проекта 

Инновационный потенциал проекта с организационной точки зрения 

заключается разработке инструмента дистанционного партнерского 
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наставничества в области обучения иностранному языку учащихся с 

признаками дислексии. 

Для апробации данного инструмента заключены договоры со 

следующими организациями (далее – группа внедрения): 

 муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

города Хабаровска «Лицей «Звездный»; 

 муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

города Новосибирска «Гимназия № 14 – образовательный центр 

«Универсарий»; 

 муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

города Новосибирска «Образовательный центр – гимназия № 6 «Горностай»; 

 муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

города Ижевска «Международный образовательный комплекс «Гармония»; 

 муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

городского округа Тольятти «Гимназия № 38»; 

 муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

Лицей ИГУ города Иркутска;  

 муниципальное общеобразовательное автономное учреждение 

«Гимназия № 4» города Оренбурга. 

Партнерское наставничество в рамках проекта будет реализовываться через: 

 мастер-классы в формате онлайн; 

 сетевые онлайн-уроки. 

Разработанная в рамках проекта программа дистанционного обучения 

учителей иностранного языка (английского) по работе с детьми с признаками 

дислексии будет включать следующие этапы: 

Первый этап – входная диагностика, проводимая с целью определения 

у слушателей уровня владения информацией о природе дислексических 

расстройств, их признаков, особенностях мышления и восприятия 

информации у детей с признаками дислексии; 

На втором этапе слушателям предлагаются мастер-классы, в ходе 

которых будут продемонстрированы конкретные приемы работы с детьми с 

признаками дислексии на уроках иностранного языка (английского).  

На третьем этапе слушатели получат возможность подключиться к 

проведению сетевых онлайн-уроков, где совместно с учителем-тренером 

смогут отработать полученные знания на практике. Во время проведения 

сетевого онлайн урока учитель-тренер проводит урок с классом на своем 

рабочем месте. Слушатели программы дистанционного обучения 

подключаются к данному уроку через видеосвязь. Таким образом, учащиеся 
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школ группы внедрения обучаются с использованием приемов, разобранных 

слушателями программы в ходе мастер-классов. В это время учителя школ 

группы внедрения, постепенно включаясь в проведение урока, получают 

повышение квалификации с использованием разработанного методического 

материала в области работы с детьми с признаками дислексии без отрыва от 

рабочего процесса. 

Для регионов с большой разницей во времени сетевые уроки будут 

доступны в формате видеозаписи. 

Четвертый этап заключается в самостоятельном применении 

полученных знаний при разработке урока. 

Пятый этап – это итоговая диагностика, позволяющая оценить 

результативность курса. 

В течение всего обучения слушатель фиксирует свои вопросы, идеи, 

комментарии, планирует свою дальнейшую деятельность, заполняя 

рефлексивный дневник. Один раз в две недели учитель-тренер программы 

дистанционного обучения публикует на платформе обратную связь для 

участников по их вопросам в формате аудиоподкаста. 

Инновационный потенциал проекта с содержательной точки зрения 

состоит в изменении принципов работы учителя на уроках иностранного 

языка (английского) с учетом особых образовательных потребностей детей с 

признаками дислексии на следующих этапах своей работы: 

 организация урока; 

 адаптация учебного материала;  

 дизайн дидактических материалов; 

 использование дополнительных материалов;  

 мультисенсорный подход; 

 методы и приемы, направленные на обучение чтению, письму, 

лексико-грамматическому материалу (построение ассоциаграмм, метод 

физического реагирования, совместное чтение, визуализация, использование ИКТ);  

 адаптация методов и форм проведения контроля обученности. 

Следует отметить, что применение данных приемов в работе учителя не 

подразумевает объединение учащихся с трудностями чтения в отдельные 

группы. Напротив, предлагаемые приемы работы могут быть успешно 

использованы в смешанных группах и способствовать положительной 

динамике учащихся, не имеющих признаков дислексии. Таким образом, 

разработки, полученные в ходе проекта, будут иметь широкий круг 

применения, так как предлагаемые рекомендации применимы для всех групп 

учащихся. Использование методов и приемов, предлагаемых для учащихся с 

признаками дислексии, облегчит изучение иностранного (английского языка) 
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и у остальных детей. Кроме того, методы и приемы могут быть использованы 

и при обучении другим языкам, в том числе родному. 

Обоснование устойчивости результатов проекта ФИП после 

окончания его реализации: 

 неограниченный во времени доступ к материалам программы на 

цифровой платформе; 

 непрерывность диссеминации (подготовленные в рамках 

программы педагогические кадры смогут распространить полученный опыт в 

своих регионах); 

 членство организации-соискателя в «Ассоциации лучших школ» 

позволяет обеспечить циклическую реализацию программы в других 

регионах; 

 рост числа учащихся с признаками дислексии в массовых школах 

обуславливают программно-методическую устойчивость; 

 намерение организации-соискателя продолжать работу по 

тематике проекта (организация семинаров, конференции; публикации; 

обратная связь со слушателями) 

 

 

 

 

 

Поршнева С.Э., Семенова Г.В., Никитина Л.Н.  

ГБОУ «Центр «Динамика» 

 

Медиаобразование – социальный ресурс для обучающихся  

с ограниченными возможностями здоровья 

 

Аннотированный отчет о результатах реализации проекта 

опытно-экспериментальной работы (по результатам первого года работы) 

 

Образовательное учреждение: Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение школа № 616 Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга «Центр абилитации с индивидуальными формами обучения 

«Динамика» 

ФИО руководителя: Поршнева Сания Эльмаровна 

Адрес: 190020, Санкт-Петербург, улица Курляндская, дом 29, литера А 

Телефон: 8(812) 251-28-97 

Факс: 8 (812) 251-28-97 
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e-mail: sc616@adm-edu.spb.ru 

Сайт: http://dinamika616.ru 

Страница сайта по инновационной деятельности: 

http://dinamika616.ru/page55.html  

Инновационный статус: федеральная инновационная площадка  

ФИО научного руководителя: Семенова Галина Вячеславовна 

ФИО координатора ОЭР: Никитина Людмила Николаевна 

 

1. Цель и задачи этапа  

Цель этапа: разработка ресурсной модели медиаобразования для 

обеспечения оптимальной социализации обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ). 

Задачи этапа: 

- Создание организационных и материально-технических условий 

разработки, реализации и трансляции ресурсной модели медиаобразования 

для обеспечения оптимальной социализации обучающихся с ОВЗ. 

- Разработка пакета методик для диагностики симптом-мишеней в 

работе медиапедагогов с обучающимися, имеющими тяжелые нарушения 

движения и речи. 

- Разработка методических рекомендаций по организации 

медиаобразовательных проектов. 

- Проектирование и создание мультимедийной выставки с участием 

обучающихся. 

 

2. Краткое описание содержания инновационной деятельности 

за отчетный период  

- Разработаны локальные акты (приказ о создании рабочих групп 

проекта, положение о деятельности рабочей группы), регламентирующие 

деятельность творческой группы проекта.  

- Заключены договоры с социальными партнерами проекта. 

- Разработан пакет методик для диагностики симптом-мишеней в работе 

медиапедагогов с обучающимися, имеющими тяжелые нарушения движения и речи. 

- Разработаны методические рекомендации по организации 

медиаобразовательных проектов. 

 

 

- Выступления по теме ОЭР:  

13.12.2023 – Никитина Л.Н. «Медиаобразование – социальный ресурс 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» - 11-й 

http://dinamika616.ru/page55.html
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Фестиваль передовых педагогических практик инновационной деятельности 

образовательных учреждений Адмиралтейского района Санкт-Петербурга 

2023 года «Учитель – ученик: новые форматы взаимодействия» на базе ИМЦ 

Адмиралтейского района Санкт-Петербурга. 

13.12.2023 – Семенова Г.В. «Наставничество в контексте современных 

вызовов» - 11-й Фестиваль передовых педагогических практик 

инновационной деятельности образовательных учреждений Адмиралтейского 

района Санкт-Петербурга 2023 года «Учитель – ученик: новые форматы 

взаимодействия» на базе ИМЦ Адмиралтейского района Санкт-Петербурга. 

17.02.2024 – Семенова Г.В. Тренинг «Выгорать нельзя учить» - IX 

Всероссийская научно-практическая конференция «Дистанционное обучение: 

реалии и перспективы» на базе СПбЦОКОиИТ.  

 

3. Полученные результаты и продукты инновационной 

деятельности 

За первый год осуществлена организационная деятельность по проекту: 

определены творческие группы, разработаны соответствующие локальные 

акты, скорректирован план работы, заключены договоры с партнерами.  

Подобран диагностический инструментарий, разработана опросная 

валидная и надежная методика «Шкала микроагрессии».  

Осуществлен теоретический анализ проблемы социальных ресурсов и 

влияния медиаобразования на развитие коммуникативных навыков детей с ОВЗ.  

В школе на систематической основе реализуется инновационная 

деятельность, посвященная современным медиатехнологиям; организуется 

пространство для педагогического творчества.  

В образовательный процесс активно вовлекаются родители 

обучающихся с ОВЗ, непедагогические работники образовательной 

организации, а также, по возможности, сами обучающиеся с ОВЗ. 

Наиболее значимым продуктом ИД являются методические 

рекомендации по организации медиаобразовательных проектов. 

Аннотация инновационного продукта 

Название продукта: методические рекомендации по организации 

медиаобразовательных проектов. 

Авторский коллектив: Семенова Г.В.  

Описание инновационного продукта. Продукт представляет собой 

методические рекомендации по организации медиаобразовательных проектов. 

Для структурирования содержания данного издания был выбран 

информационный принцип. Рекомендации содержат актуальную и 
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достоверную информацию, основанную на научных фактах, полученных 

современными отечественными и зарубежными учеными.  

Опираясь на результаты исследований (как теоретических, так и 

эмпирических), педагоги и методисты могут выстроить профессиональное 

отношение и систему знаний о психологических особенностях детей с ОВЗ; 

понять, на какие принципы необходимо опираться в работе с этой категорией 

обучающихся, а также с их родителями, при организации и реализации 

медиаобразовательных проектов. Приводятся примеры успешных проектов; 

разбираются проблемные кейсы; даются ссылки на современные медиа 

источники. 

Актуальность (инновационность, новизна) продукта заключается в 

том, что в нем обосновываются основные принципы и подходы к выбору форм 

реализации образовательных проектов медиа-направленности с позиции 

ресурсного подхода. 

Влияние разработанного продукта на развитие образовательного 

учреждения. Продукт позволяет систематизировать накопленные в 

образовательной организации сведения об оптимальных и наиболее 

эффективных способах организации медиаобразовательных проектов. 

Методические рекомендации используются в работе по наставничеству, при 

проведении семинаров и открытых мероприятий по теме проекта. 

Наиболее эффективные способы распространения продукта. В 

настоящее время продукт существует в форме рукописи. Осуществляется 

подготовка к изданию, после чего продукт может использоваться в системе 

повышения квалификации педагогов, в том числе – обучающих детей с ОВЗ. 

 

4. Изменение организационной культуры: от индивидуальных 

до коллективных форм работы 

В практике школы используются разные формы совместной 

деятельности субъектов образовательного процесса. Осуществляется 

сотрудничество с партнерами, заключены соответствующие договоры. 

- Наставничество: на регулярной основе руководителями проекта 

проводятся семинары для педагогов школы. 

- Определены творческие группы педагогов, работающих по разным 

направлениям медиаобразования. 

- Командная работа осуществляется педагогами по ведению телеграм-

канала. При этом привлекаются как сами обучающиеся, так и их родители, а 

также непедагогические сотрудники школы. Это позволяет осуществлять на 

современном уровне профориентационные мероприятия силами 

образовательной организации. 
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5. Повышение статуса образовательной организации в обществе, 

престижа педагога и педагогической профессии 

Для повышения статуса школы в педагогическом профессиональном 

сообществе города руководители инновационной деятельности и педагоги 

образовательной организации регулярно участвуют в различных 

мероприятиях, на которых представляют свой опыт. 

Повышению статуса педагогической профессии и престижа педагога 

способствует активное привлечение родителей к профориентационной работе.  

На второй год запланирован ряд публикаций, посвященных как роли 

педагога в организации подобных проектов, так и изучению основных 

социальных дефицитов, актуальных для современных педагогов. Публикации 

о проблемах педагогов позволят привлечь внимание общества к той работе, 

которую выполняет педагог. 

 

 

 

 

 

Елизарова Ю.Г., Вовк В.Н.,  

Журавлев А.Д., Алексеева О.А.  

ГБОУ школа № 522  

 

Инновационная площадка федерального государственного бюджетного 

учреждения «Институт изучения детства, семьи и воспитания». 

Тематическое направление «Психолого-педагогическая работа 

образовательной организации в области профилактики девиаций и 

деструктивного поведения детей, подростков и молодежи» 

 

Профилактика девиаций и деструктивного поведения детей  

и подростков с проблемами в развитии «ТеТРиС - перезагрузка» 

 

Аннотированный отчет о результатах реализации проекта 

опытно-экспериментальной работы с представлением инновационного продукта 

(по результатам первого года работы) 

 

Образовательное учреждение: Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение школа № 522 Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга 
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ФИО руководителя: Елизарова Юлия Геннадьевна 

Адрес: 190013, Санкт-Петербург, Малодетскосельский пр.,17-19/34 лит. А 

Телефон: 8(812)573-96-46 

Факс: 8(812)573-96-45 

e-mail: school522@bk.ru 

Сайт: https://school522.ru/ 

Страница сайта по инновационной деятельности: 

https://www.school522-tetris.ru/ 

Инновационный статус: федеральная инновационная площадка 

ФИО научного руководителя: Вовк Валентин Николаевич 

ФИО координатора ОЭР: Елизарова Юлия Геннадьевна 

 

1. Цель и задачи этапа.  

Цель – создание общего ценностно-смыслового поля для всех 

участников учебно-воспитательного процесса. 

Задачи:  

- исследование запросов участников образовательного процесса по 

учебной и воспитательной работе школы; 

- разработка и апробирование технологий корректного 

предложения школьнику моделей позитивного поведения в урочной и 

внеурочной деятельности; 

- разработка и апробирование технологий корректного 

предложения родителям и педагогам идей и подходов позитивной педагогики. 

 

2. Краткое описание содержания инновационной деятельности 

за отчетный период.  

Школа получила статус инновационной площадки в феврале 2023 года. 

Завершение работы площадки планируется на декабрь 2024 года. Поэтому на 

настоящий момент завершен подготовительный этап, который был 

запланирован с февраля по май 2023. И в активной фазе находится этап 

продуктивный, который запланирован в период с июня 2023 по август 2024. 

Во время подготовительного этапа изучены проблемы по теме, 

освещенные в научной литературе, изучен опыт и проведен анализ 

имеющихся ресурсов, уже разработанных модулей к проекту, составлен 

перечень недостающих модулей по направлениям деятельности. Определена 

степень готовности педагогов к принятию идей гуманистической педагогики. 

Проведена работа по подготовке педагогического коллектива к проекту. 

Созданы недостающие модули к проекту. 

https://school522.ru/
https://www.school522-tetris.ru/
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Продуктивный этап наполнен деятельностью по созданию событийной 

школьной среды и организации института гармонизации отношений, нового 

для современной школы, в рамках которого будет происходить сверка 

ценностно-смысловой составляющей воспитательных влияний агентов 

воспитания школьника – педагогов и родителей: 

- Институт гармонизации отношений: «Преемственность»; 

лекторий «С ребёнком на одном языке»; «Школа позитивного родительства»; 

«Школа педагогического развития». 

- Событийная среда: «Школьные выезды»; социальный театр «Твой 

выбор»; арт-пространство «Территория выбора»; ЗОЖ-мастерские, спорт, 

социально значимая проектная деятельность. 

 

3. Полученные результаты и продукты инновационной 

деятельности 

Аннотация инновационного продукта  

Школа является федеральной инновационной площадкой федерального 

государственного бюджетного научного учреждения «Институт изучения 

детства, семьи и воспитания Российской академии образования» (далее – 

Институт воспитания). Одной из целей, поставленных Институтом воспитания, 

является создание воспитательной практики, которая бы описывала психолого-

педагогическую работу образовательной организации в области профилактики 

девиаций и деструктивного поведения детей, подростков и молодежи.  

Воспитательная практика может быть представлена в форме 

технологической карты, если это описание регулярных активностей, или в 

форме проекта. Таким образом, нами были созданы паспорта к следующим 

проектам: «школьные выезды», режиссерская лаборатория как описание 

проекта социальный театр «Твой выбор», лекторий «С ребёнком на одном 

языке», «Школа позитивного родительства» и «Школа педагогического 

развития». ЗОЖ-мастерские были описаны в форме технологических карт 

(4 технологические карты). 

Режиссёрская лаборатория «Твой выбор» 

Проблемное поле проекта, актуальность. Программу развития 

школьных театров в России Минпросвещения запустило в конце 2021 года. 

Тогда Министр просвещения Кравцов Сергей Сергеевич заявлял, что в каждой 

школе, где есть советник по воспитанию, должны быть открыты школьный 

театр или студия. Речь шла о 40 тыс. российских школ. 

Систему школьных театров и детских театральных конкурсов в 

министерстве развивают по поручению президента РФ Владимира Путина, её 
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называют важным инструментом воспитания подрастающего поколения и 

социальным лифтом для талантливой молодёжи из регионов.  

Одной из особенностей обучающихся с задержкой психического 

развития (далее - ЗПР) является нарушение эмоционального компонента 

регуляции поведения, что проявляется в разрыве социальных связей ребёнка с 

окружающим миром, игнорировании установленных в социуме норм и 

правил. Данные нарушения могут усиливаться в подростковом возрасте, 

который сам по себе является кризисным периодом в развитии ребёнка. В ряде 

случаев подростки с ЗПР не могут самостоятельно выстроить социально 

одобряемую модель поведения, что может привести к формированию 

стойкого антисоциального поведения. 

Ценностные ориентиры проекта. В ходе работы Режиссёрской 

лаборатории «Твой выбор» подросток с ЗПР научится создавать сценарный 

макет театрального этюда социально-документального спектакля, 

основанного на общечеловеческих ценностях, добре и взаимоуважении, а 

также на сохранении исторической памяти.  

Целевая аудитория проекта. Подростки с задержкой психического 

развития.  

Срок реализации проекта. 1 год (с возможностью пролонгации)  

Цель проекта. Формирование «поведенческого репертуара» подростка с 

ЗПР, учитывающего принятые в обществе нормы и правила. 

Задачи проекта.  

- Формирование целевой группы проекта.  

- Создание «Режиссёрской лаборатории «Твой выбор». 

- Знакомство с социальным и документальным театром как с 

эффективным инструментом реализации различных социально значимых и 

добровольческих инициатив. 

- Знакомство с «театральным этюдом», способами создания 

театрального этюда. 

- Создание сценарного макета и этюдов социально-

документального спектакля.  

Итоговый продукт проекта.  Социально-документальный спектакль   

Планируемые результаты реализации проекта.  

Количественные: 

- Формирование целевой группы участников проекта (8-10 человек). 

- Проведение занятий в количестве 136 академических часов. 

- Создание 1 социально-документального спектакля по 

обозначенной проблеме. 

- Создание не мене 9 театральных этюдов. 
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- Проведение не менее 6 встреч (мастер-классов) с действующими 

театральными артистами и режиссёрами. 

Качественные: 

- Формирование морального сознания и компетентности в решении 

моральных проблем на основе личностного выбора. 

- Формирование нравственных чувств и нравственного поведения, 

осознанного и ответственного отношения к собственным поступкам. 

Планируемые результаты реализации проекта фиксируются через 

специально организованное педагогическое наблюдение за обучающимися. 

Фиксируемые результаты вносятся в специальный диагностический бланк.  

Результаты оцениваются в начале в и конце реализации проекта. По 

итогу реализации проекта педагог проводит сравнительный анализ, 

позволяющий установить динамику. 

Ресурсы проекта.  

Кадровые: педагог дополнительного образования, театральные артисты, 

режиссеры. 

Методические: реализация технологии «социальный театр», 

использование театральных приёмов, направленных на погружение подростка 

в предлагаемые обстоятельства социально-документального спектакля/этюда. 

Социальное партнёрство: театральные студии, государственные 

театры, творческие площадки и др. 

Этапы проекта:  

1. Социальный театр как вид искусства. 

Знакомство с коллективом, творческим проектом, знакомство с 

правилами техники безопасности.  

2. Социальный театр: особенности жанра. 

Роль социального театра в жизни современного общества. Социальный 

театр и добровольчество. Роль социального театра в добровольческой 

деятельности. Просмотр и обсуждение фрагментов социального спектакля 

«Лицо Земли». Встреча (мастер-класс) с приглашёнными театральными 

артистами, режиссёрами. 

Знакомство с информационным порталом «Культура.РФ». Обсуждение 

готовых сценариев социально-документальных постановок. 

3. Театральный этюд – основа социально-документального спектакля. 

Театральный этюд. Знакомство с методом. Структура театрального 

этюда: экспозиция («точка входа» - место действия, предполагаемые 

обстоятельства), завязка (первое действие, с которого начинается этюд), 

развитие событий (основные события театрального этюда), кульминация 
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(момент, который ведет к развязке), развязка (исход этюда). Структура 

театральной пьесы и структура театрального этюда. 

Работа с разными видами театральных этюдов. Этюд «Наблюдение»: «В 

мире животных», «Несуществующее животное», «В мире зверей и птиц». 

Этюд «Память физического действия – ПФД» - изображение различных 

действий с материальным предметом, не используя его по-настоящему.  

Особенности создания сценария документального спектакля. Новостные 

и газетные хроники как основа сценария. Работа с видеохроникой. Подбор 

информации по определенному историческому событию. 

4. Создание этюда будущей постановки. 

Создание и представление сценарного макета этюда социально 

документального спектакля по заданной теме (проблеме, событию, фактам). 

5. Создание готового социально -документального спектакля. 

Репетиционный процесс, объединение этюдов в единую театральную 

композицию.  

Способы распространения продукта  

Проект целесообразно реализовывать через специально организованные 

занятия (репетиции, встречи, мастер-классы и т.д.).  

Целевая аудитория проекта формируется в ходе выявления 

(диагностики) подростков с ЗПР, относящихся к группе риска. 

Тема будущего социально-документального спектакля определяется 

исходя из выявленных проблем, поведенческих особенностей подростков с ЗПР. 

Репетиционный период осуществляется в тесном контакте педагога со 

специалистами школьной службы сопровождения. 

4. Изменение организационной культуры: от индивидуальных 

до коллективных форм работы 

Деятельность площадки оказала положительное влияние на 

инновационную активность педагогических работников ГБОУ школы № 522 

Адмиралтейского района Санкт-Петербурга, повышение их 

профессиональной компетентности. Педагогический коллектив активно 

участвует в работе над осуществлением проектов.  

Создана «Школа педагогического развития», занятия в ней проходят 

методом погружения, т.е. во время каникул учителя занимаются по 6 часов в 

день, два дня. Учителям предлагается отказаться от идеологии поощрения-

наказания, заменяя ее этикой ответственности, т.е. пересмотреть инструменты 

общения: учиться ставить границы, применять развивающую обратную связь, 

говорить о том, что такое истинный договор, и как его составлять, овладеть 

инструментами поддержки и принятия, как реагировать на неудобное и 

неприемлемое поведение детей. Самое важное это формирование важной 
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педагогической привычки – осознанного применения педагогических 

воздействий. 

Дети, получив опыт успешного участия в школьных активностях, 

выступают в конкурсах различного уровня: за 2023 год обучающиеся 

завоевали более 70 побед на региональном уровне и около 20 - на 

всероссийском и международном уровне.  

Работа по проекту укрепляет связь педагогов школы с родителями 

обучающихся. В школе активно работает «Школа позитивного родительства», 

это в свою очередь, благотворно влияет на развитие образовательного 

учреждения в целом.  

Сетевое сотрудничество в рамках проекта обеспечивает расширение 

практической направленности обучения детей с ЗПР. Заключено оглашение о 

сотрудничестве со значимыми партнерами в мире педагогики, такими как 

«Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Институт 

коррекционной педагогики» и «Федеральное государственное бюджетное 

научное учреждение «Институт изучения детства, семьи и воспитания». 

 

5. Повышение статуса образовательной организации в обществе, 

престижа педагога и педагогической профессии 

Наша школа как инновационная площадка Института воспитания была 

удостоена Благодарственного письма Министерства просвещения Российской 

Федерации за добросовестный труд, высокий профессионализм, большой 

вклад в инновационную деятельность в системе воспитания подрастающего 

поколения.  

Педагогов школы активно приглашают на выступления по теме 

инновационной площадки: 

Октябрь 2023 - Образцова Надежда Сергеевна, учитель начальных 

классов нашей школы, прошла четырехэтапный конкурсный отбор и приняла 

участие во Всероссийском форуме классных руководителей (ФКР). Надежда 

Сергеевна открыла своим выступлением «Марафон традиций» работу ФКР и 

представила воспитательную практику «Огонь в глазах», которая является 

частью программы деятельности инновационной площадки. 

Ноябрь 2023 - Журавлев А.Д. выступил на международной научно-

практической конференции «Ценности системы воспитания: теория и практика» 

с докладом «Формирование позитивного поведения у подростков с ЗПР». 

Февраль 2024 - на Всероссийском вебинаре инновационных площадок 

Института воспитания с докладами выступили два педагога школы: Журавлев 

Артур Дмитриевич «Формирование позитивного поведения у подростков с ЗПР» 

(«Тетрис») и Образцова Надежда Сергеевна «Новые традиции – вечные смыслы». 
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Журавлев А.Д. входит в Оргкомитет, в том числе в жюри 

Всероссийского конкурса педагогических работников «Воспитать человека». 

Проект «Спорт» является одним из ведущих направлений работы нашей 

инновационной площадки. С сентября по декабрь большую работу в этом 

направлении проводили педагоги дополнительного образования Ожеред 

Олеся Сергеевна и Локтева Софья Евгеньевна. Итогом этой работы стала 

разработка программно-методических материалов к АДОП «ОФП с 

элементами адаптивных видов спорта», публикация в сборнике «Лучших 

практик дополнительного образования Санкт-Петербурга» и звание Лауреатов 

«Регионального конкурса программно-методических материалов 

дополнительного образования детей». 

Школа в статусе ФИП активно делится опытом, организуя конференции 

на своей площадке. За истекший период организовано и проведено 5 значимых 

мероприятий. 

29 марта 2023 - 70 человек - Научно-практическая конференция 

«Современное дополнительное образование детей с ограниченными 

возможностями здоровья «От составления программ к большим победам» в 

рамках XIII Петербургского международного образовательного форума. 

19 октября 2023 - 50 человек - Городской семинар «Комплексные меры 

по противодействию табакокурению, употреблению алкоголя и пропаганде 

здорового образа жизни». 

16 ноября 2023 - 120 человек - II Открытая городская научно-

практическая конференция «Лучшие практики обучения и воспитания детей с 

ограниченными возможностями здоровья». 

26 февраля 2024 - 30 человек - Районный семинар «Создание условий в 

образовательной организации для успешного самоопределения обучающихся с 

ОВЗ». 

29 февраля по 2 марта 2024 - Визит в ГКОУ «Школа № 2124 «Центр 

развития и коррекции» в рамках программы «Взаимообучение городов»; 

педагоги и администрация нашей школы представили накопленный опыт по 

реализации воспитательных практик, в том числе, разработанных в рамках 

деятельности в качестве федеральной инновационной площадки. 

Статьи педагогов, изданные по теме ФИП. 

Журавлев А.Д. Формирование позитивного поведения у подростков с 

задержкой психического развития в сборнике: Ценности в системе 

воспитания: теория и практика Сборник материалов Международной научно-

практической конференции - Изд-во ФГБНУ ИИДСВ, с.198-202. 
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Алексеева О.А., Елизарова Ю.Г., Григорьева Е.Е., Столярова Н.С. 

Школа педагогического развития: от системы «поощрения – наказания» к 

этике ответственности (готовится к публикации). 

Локтева С.Е., Ожеред О.С. Методическое описание комплекта 

программно-методических материалов к адаптированной дополнительной 

общеразвивающей программе «ОФП с элементами адаптивных видов спорта» 

в сборнике «Лучшие практики дополнительного образования 

Санкт-Петербурга» - СПб, Дворец учащейся молодежи, 2023.  
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РЕГИОНАЛЬНЫЕ ИННОВАЦИОННЫЕ ПЛОЩАДКИ: 

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫЕ ПЛОЩАДКИ 

 

 

Стаховский Т.В., Крылова О.Н., Шеверева Ю.Н. 

ГБОУ СОШ № 235 им. Д.Д. Шостаковича 

Львовская Н.Н., Ивлева М.Г., Новоселова И.Н. 

ГБОУ школа №5 

 

Обновление технологий обучения по предметам гуманитарного цикла 

(английский язык) в основной и средней школе с использованием 

элементов сетевого обучения для обеспечения качественного 

образования (для объединения образовательных учреждений) 

 

Аннотированный отчет о результатах реализации проекта  

опытно-экспериментальной работы  

(по результатам третьего года работы) 

 

Образовательное учреждение: Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №235 

с углубленным изучением отдельных учебных предметов им. Д.Д. 

Шостаковича Адмиралтейского района Санкт-Петербурга 

ФИО руководителя: Стаховский Тимофей Владимирович 

Адрес: 190121, Санкт-Петербург, наб. реки Пряжки, д. 4-6, лит. А  

Телефон: 572-58-46 

Факс: 572-58-45 

e-mail: sc235@adm-edu.spb.ru 

Адрес сайта: http://school235.ru 

Страница сайта по инновационной деятельности:  

http://school235.ru/indo/rip-2021-2024/ 

ФИО научного руководителя: Крылова Ольга Николаевна 

ФИО координатора ОЭР: Шеверева Юлия Николаевна 

 

Образовательное учреждение: Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение школа № 5 Адмиралтейского района  

Санкт-Петербурга 

ФИО руководителя: Львовская Наталия Николаевна  

Адрес: 190013, Санкт-Петербург, Батайский пер., д. 6-8, лит. А  

Телефон: 417-22-05  

http://school235.ru/
http://school235.ru/indo/rip-2021-2024/
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Факс: 316-30-55 

e-mail: sc5@adm-edu.spb.ru 

Адрес сайта: /http://sc.adm-edu.spb.ru/ 

Страница сайта по инновационной деятельности: 

http://sc.adm-edu.spb.ru/5kor/innovacionnaya-deyatelnost-shkoly-oer 

ФИО научного руководителя: Ивлева Мария Геннадьевна 

ФИО координатора ОЭР: Новоселова Ирина Николаевна 

Инновационный статус: региональная инновационная площадка 

(экспериментальная площадка) 

 

1. Цель и задачи этапа.  

Цель этапа: апробация и внедрение инновационных продуктов в 

образовательный процесс. 

Задачи этапа:  

 Апробация программы повышения квалификации для учителей 

английского языка по работе с детьми, имеющими нарушения чтения. 

 Проведение и анализ результатов контрольного эксперимента по 

результатам апробации. 

 

2. Краткое описание полученных результатов ОЭР за отчетный 

период (сентябрь 2023 - май 2024) 

2.1. Апробированы рабочие программы по английскому языку для 

основной и старшей школы, направленной на преодоление трудностей чтения 

на иностранном языке  

2.2. Апробирована программа повышения квалификации для учителей 

английского языка по работе с детьми, имеющими нарушения чтения, 

включающая серию мастер-классов и комплект сетевых уроков по учебному 

предмету «Иностранный язык (английский)» для основной и старшей школы, 

направленный на преодоление трудностей чтения на иностранном языке 

2.3. Диссеминация опыта и экспертная деятельность 

 Участие в работе круглого стола по обмену опытом реализации 

проектов ОЭР по обновлению технологий обучения предметам гуманитарного 

цикла для основной и средней школы с использованием сетевой формы реализации 

образовательных программ для обеспечения качественного образования. 

 Публикация статей по тематике РИП. 

 Проведение городского научно-практического семинара 

«Формирование методических компетенций учителей в области применения 

медиатехнологий при обучении обучающихся с трудностями чтения учебному 

предмету «Иностранный язык». 

http://www.school-235.spb.ru/
http://www.school-235.spb.ru/
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 Проведение городского научно-практического семинара «Итоги и 

перспективы ОЭР по проблеме технологий обучения английскому языку 

обучающихся с нарушениями чтения». 

 Участие в фестивале передовых педагогических практик ИМЦ 

Адмиралтейского района. 

 Организация и проведение площадки ПМОФ 2024: XIII 

Всероссийской научно-практической конференции «На пути к безопасной, 

экологичной и здоровой школе: от теории к практике», Секция 1 «К целям 

устойчивого развития – через образование и просвещение», подсекция 3 

«Чтобы учение не превратилось в мучение: современные образовательные 

практики работы с детьми с нарушениями чтения на уроках английского 

языка». Мастер-класс «Обучение грамматическому материалу учащихся с 

признаками дислексии». Калашников Евгений Олегович, учитель английского 

языка, методист ГБОУ средней школы № 235 им. Д.Д. Шостаковича. 

 

3. Полученные результаты и продукты инновационной 

деятельности 

В ходе реализации проекта ОЭР были разработаны следующие 

инновационные продукты: 

 Диагностические инструментарий по выявлению расстройств чтения 

у обучающихся на родном языке; 

 Диагностические материалы по выявлению трудностей в обучении 

английскому языку у детей с расстройствами чтения по различным языковым 

аспектам;  

 Рабочие программы по английскому языку 5-9 и 10-11 классов, 

включающие комплект контрольно-измерительных материалов, 

учитывающих образовательные потребности детей с трудностями чтения на 

иностранном языке; 

 Методические рекомендации по работе с детьми с трудностями 

чтения на уроках английского языка; 

 Описание технологий обучения английскому языку для основной и 

старшей школы. 

Наиболее значимым инновационным продуктом является курс 

повышения квалификации педагогических работников в области работы с 

детьми с трудностями чтения на иностранном языке. 

Аннотация инновационного продукта 

Название инновационного продукта: Курс повышения квалификации 

педагогических работников в области работы с детьми с трудностями чтения 

на иностранном языке. 
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Авторский коллектив: Деш Е.А. (учитель английского языка), 

Калашников Е.О. (заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

учитель английского языка), Литовченко Е.А. (учитель английского языка), 

Шеверева Ю.Н. (заместитель директора по инновационной деятельности, 

учитель английского языка), Экова Д.К. (учитель английского языка). 

Описание инновационного продукта 

Продукт представляет собой комплект материалов для реализации 

программы повышения квалификации педагогических работников в области 

работы с детьми с трудностями чтения на уроках иностранного языка, 

включающий: 

 Программу курса повышения квалификации педагогических 

работников в области работы с детьми с трудностями чтения на иностранном 

языке, через серию мастер-классов и сетевых онлайн-уроков (обучение на 

рабочем месте); 

 Рабочую тетрадь слушателя курса повышения квалификации 

педагогических работников в области работы с детьми с трудностями чтения 

на иностранном языке, через серию мастер-классов и сетевых онлайн-уроков; 

 Комплект разработок сетевых уроков по учебному предмету 

«Иностранный язык (английский)» для основной и старшей школы, 

направленных на преодоление трудностей чтения на иностранном языке; 

 Методические рекомендации по работе с детьми с трудностями 

чтения на уроках английского языка. 

Актуальность (инновационность, новизна) продукта 

Важнейшей задачей современного образования является учет 

индивидуально-типологических особенностей учащихся. Профессиональный 

стандарт «Педагог» среди необходимых умений учителя фиксирует умение 

«использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях 

включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с 

особыми потребностями в образовании…»  

В настоящий момент педагогической общественностью обсуждается 

проект научно-обоснованной концепции модернизации содержания и 

технологий преподавания предметной области «Иностранные языки». 

Учебный предмет «Иностранный язык». Данная концепция еще не 

утверждена, но на региональном уровне активно рассматривается вопрос 

разработки региональной дорожной карты по возможной реализации данной 

концепции. Так, на Координационном совете по введению ФГОС ОО в 

Комитете по образованию 12.02.2020 обсуждался данный вопрос. 

В данном проекте предметной концепции говорится о том, что 

используемые технологии обучения английскому языку должны строиться на 
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важнейших педагогических подходах: личностно-ориентированном, 

системно-деятельностном, компетентностном, межкультурном, 

коммуникативно-когнитивном. Поэтому для английского языка, «в условиях 

реализации личностно-ориентированной парадигмы образования, 

учитывающей потребности каждого участника образовательного процесса, 

более востребованными становятся технологии обучения, позволяющие 

дифференцировать/ индивидуализировать учебный процесс, построить 

индивидуальную образовательную траекторию. Например, моделирование 

комфортной информационно-образовательной среды, обучение в 

сотрудничестве, проектная деятельность, модульное образование, 

дистанционное обучение и др.  Также обновление технологий обучения 

следует вести в отношении тех, которые обеспечивают «обучение в 

современной информационно-образовательной среде».  

Коммуникативно-когнитивный подход отражается в целях и 

технологиях обучения и характеризуется сбалансированным вниманием как к 

обучению коммуникации, так и к совершенствованию качества 

мыслительных, познавательных процессов учащихся. В частности, это 

достигается, с одной стороны, взаимосвязанным обучением видам речевой 

деятельности (говорению, чтению, аудированию и письму), опирающемся на 

осознание структуры и особенностей функционирования изучаемого языка, а 

с другой стороны - развитием мыслительных процессов при реализации таких 

универсальных учебных действий, как анализ, сравнение, сопоставление, 

классификация, обобщение и др. 

Один из проектов «Успех каждого ребенка» предусматривает создание 

для всех категорий детей условий для успешного профессионального и 

личностного развития. На современном этапе развития общества 

профессиональный и личностный успех во многом сопряжен с владением 

иностранными языками. 

Изучение иностранных языков является неотъемлемой частью 

методической системы в России, и дети с трудностями овладения чтением 

и/или нарушениями данного навыка, которые в рамках общего образования 

интегрированы в общеобразовательную среду, нередко сталкиваются с 

проблемами в изучении иностранных языков. Указанная категория 

обучающихся, испытывающих трудности в чтении различного характера, 

нуждается в оказании специализированной помощи и поддержке со стороны 

педагогов. 

Проблема нарушений чтения тесно связана с изучением родного языка. 

Существует огромное количество исследований, которые доказывают, что 

академическая успеваемость по родному языку сопряжена с успешностью 



47 

овладения иностранным языком. При этом некоторые специалисты 

утверждают, что данной группе обучающихся вовсе не следует изучать 

иностранный язык из-за возникающих дополнительных трудностей, которые 

становятся демотиваторами в овладении родным языком. Однако существует 

мнение, что учащиеся могут извлечь пользу из изучения иностранного языка в 

подходящей образовательной среде (Британская Ассоциация Дислексии, 2016). 

А.Н. Корнев, кандидат медицинских наук, доктор психологических 

наук, профессор кафедры общей и прикладной психологии СПбГПМА, вице-

президент Ассоциации логопатологов Санкт-Петербурга отмечает, что в 

российском педагогическом сообществе проблема обучения детей с 

симптомами дислексии именно иностранному языку слабо изучена. 

Отсутствие у российских педагогов осведомленности о проблеме и 

специальных знаний о том, какую помощь следует оказывать учащимся, 

приводит к тому, что дети, имеющие симптомы дислексии, наиболее 

распространенными из которых являются нарушения чтения, получают менее 

качественное образование, чем их одноклассники (А.Н. Корнев). 

Профессиональный стандарт педагога определяет, что современный учитель 

должен понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, 

логопедов и т.д.), освоить и уметь адекватно применять специальные 

технологии и методы, позволяющие проводить коррекционно-развивающую 

работу. Отсюда и возникает потребность в освещении и поиске решений более 

частных вопросов, а именно в области преподавания иностранного языка у 

таких учащихся.  

Рост количества детей с трудностями усвоения чтения и с вариативными 

нарушениями данного навыка в общеобразовательных школах (1 из 5 

учащихся имеет те или иные симптомы дислексии - Е.Л. Григоренко), наличие 

у данной категории детей особых образовательных потребностей и трудности, 

возникающие у педагогов на пути удовлетворения этих потребностей, 

обуславливают актуальность представленной разработки. 

Инновационность данной программы повышения квалификации для 

педагогических работников обусловлена также тем, что часть программы, 

проходит в формате обучения на рабочем месте посредством сетевых уроков. 

Сетевой урок – это урок, в котором принимают участие педагоги 2-х и более 

образовательных учреждений при помощи видеоконференцсвязи (ВКС). 

Формат сетевого урока подразумевает работу учителя-мастера, который 

демонстрирует практическое использование изученных на мастер-классах 

приемов и методик обучения детей с трудностями чтения на иностранном 

языке в своем классе, а также учителей-фасилитаторов, которые обеспечивают 
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мониторинг работы учащихся в своих учебных заведениях и изучают 

практическое применение информации, полученной на мастер-классах. 

Влияние разработанного продукта на развитие образовательного 

учреждения 

Благодаря разработке и реализации программы, в школе созданы 

условия для профессионального роста педагогов в области работы с детьми с 

трудностями чтения.  

Проведена диагностика трудностей чтения у учащихся на родном и 

иностранном языках. 

Внесены изменения в образовательный процесс, учитывающие особые 

образовательные потребности детей с нарушениями чтения, без выделения 

данной категории обучающихся в отдельные группы. 

Расширен круг социальных партнеров из числа организаций и 

специалистов, занимающихся работой с детьми с нарушениями чтения. 

Наиболее эффективные способы распространения продукта 

 Реализация программы повышения квалификации для школ 

группы внедрения (ГБОУ СОШ №225, ГБОУ СОШ №317, ГБОУ СОШ №494, 

ГБОУ СОШ №47); 

 Презентация программы повышения квалификации на круглых 

столах в СПб АППО; 

 Презентация программы повышения квалификации на городском 

практико-ориентированном семинаре «Обновление современных технологий 

обучения: сетевой подход»; 

 Презентация программы повышения квалификации на III 

Всероссийской научно-практической конференции с международным 

участием «Цифра и гуманитарное образование: современные технологии 

обучения учебных предметов гуманитарного цикла» (в рамках ПМОФ-2023); 

 Публикации:  

Педагогические возможности ИКТ в обучении иностранному языку 

детей с признаками дислексии. Калашников Е.О. Непрерывное образование в 

Санкт-Петербурге. 2022. Выпуск 1 (15). 

Проблема совершенствования технологий обучения английскому языку 

школьников с дислексией. Афанасьева Ю.Н., Ивлева М.Г. Непрерывное 

образование в Санкт-Петербурге. 2022. Выпуск 1 (15). 

 

4. Изменение организационной культуры: от индивидуальных до 

коллективных форм работы 

Одной из основных задач наставничества в образовании является 

организация в каждом учреждении профессиональных самообучающихся 
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сообществ, способствующих профессиональному росту как молодого 

специалиста, так и педагога-наставника.  

Примером таких сообществ внутри школы являются рабочая и 

творческая группы по инновационной деятельности, а привлечение к ней 

молодых специалистов является эффективным инструментом наставничества. 

При поддержке опытных специалистов молодые педагоги публикуют статьи, 

представляют опыт своей работы на общественно-профессиональную 

экспертизу, учатся критически оценивать свои разработки и правильно 

реагировать на критику экспертов. 

Кроме того, педагоги, занимающиеся инновационной деятельностью, 

образуют отдельное профессиональное сообщество как на уровне района, так 

и на уровне города. Участие в нем выводит педагога на новый уровень: от 

практики до научного осмысления своей работы. Также участие в 

инновационной деятельности расширяет профессиональный круг общения, 

позволяет найти партнеров для реализации совместных проектов. 

Таким образом, инновационная деятельность позволяет молодым 

специалистам всестороннее включиться в образовательную деятельность, 

формирует заинтересованность в своем деле и расширяет спектр доступных 

для профессиональной деятельности ресурсов. 

 

5. Повышение статуса образовательной организации в обществе, 

престижа педагога и педагогической профессии 

Благодаря результатам инновационной деятельности и получению 

гранта в номинации «Медиакласс» становится возможным проведение на базе 

школы мероприятий, направленных на повышение мотивации педагогов к 

использовнию медиа в образовательном процессе. Особое внимание уделяется 

молодым специалистам. 

Также благодаря медиа-технологиям планируется реализация курса 

повышения квалификации для учителей английского языка, разработанного в 

рамках ОЭР для следующих организаций-партнеров: 

 муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

города Хабаровска «Лицей «Звездный»; 

 муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

города Новосибирска «Гимназия № 14 – образовательный центр «Универсарий»; 

 муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

города Новосибирска «Образовательный центр – гимназия № 6 «Горностай»; 

 муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

города Ижевска «Международный образовательный комплекс «Гармония»; 

 муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
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городского округа Тольятти «Гимназия № 38»; 

 муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

Лицей ИГУ города Иркутска;  

 муниципальное общеобразовательное автономное учреждение 

«Гимназия № 4» города Оренбурга. 

При подготовке платформы для реализации обучения и размещения на 

ней материалов идет активное сотрудничество с Институтом развития 

образования Камчатского края.  

 

 

 

 

 

Капитанова Е.Б., Ахаян А.А., Ярмолинская М.В. 

ГБОУ СОШ №255 

 

Формирование кросс-возрастных сообществ Петербургской школы  

для поддержки и продвижения идей  

Национальной технологической инициативы 

 

Аннотированный отчет о результатах реализации проекта  

опытно-экспериментальной работы  

с представлением инновационного продукта третьего года работы 

 

Образовательное учреждение: Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 255 

с углубленным изучением отдельных учебных предметов Адмиралтейского 

района Санкт-Петербурга 

ФИО руководителя: Капитанова Екатерина Борисовна 

Адрес: 190000, Санкт-Петербург, Фонарный переулок, д. 4, лит. А. 

Телефон: 8(812)417-29-33 

Факс: 8(812)417-29-33 

e-mail: sc255.adm@obr.gov.spb.ru,  mail@school255.ru 

Сайт: http://school255.ru 

Страница сайта по инновационной деятельности: 

https://school255.ru/innovatsionnaya-deyatelnost/rip/  

ФИО научного руководителя: Ахаян Андрей Андреевич 

ФИО координатора ОЭР: Ярмолинская Марита Вонбеновна 
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1. Цель и задачи этапа 

Цель этапа:  

Завершение исследования и представление результатов в виде 

публикаций и открытых мероприятий. 

Задачи этапа: 

1) Разработать и оформить продукты ОЭР. 

2) Провести диагностические исследования эффективности решения 

задач ОЭР. 

3) Апробировать проекты алгоритма и программы на мастер-классах, 

семинарах, открытых мероприятиях. 

4) Познакомить педагогическую общественность с результатами 

опытно-экспериментальной работы школы. 

5) Оформить продукты ОЭР в виде, доступном для диссеминации. 

 

2. Краткое описание содержания инновационной деятельности 

за отчетный период 

Проведены разнообразные диагностические исследования 

эффективности решения задач   ОЭР. 

Апробированы проекты алгоритма и мероприятия дорожной карты 

программы за три года на мастер-классах, семинарах, открытых мероприятиях. 

Проведены или организовано участие в мероприятиях, способствующих 

развитию технологической грамотности и цифровых навыков: 

 мастер-классы по современным цифровым технологиям, 

 научно-практические конференции и семинары, 

 соревнования, олимпиады, междисциплинарные игры, 

 открытые уроки технологии, математики, физики, информатики. 

Особо следует отметить мероприятия, посвященные 

непосредственному вовлечению и   участию в движение Национальной 

технологической инициативы (НТИ): 

 систематическое проведение дней и уроков НТИ; 

 вовлечение школьников 5-7 классов в НТО Junior; 

 вовлечение школьников 10-11 классов в НТО; 

 организация работы кружков НТИ; 

 предпрофильное обучение с использованием цифровых 

технологий. 

Оформлены продукты ОЭР в виде интернет-публикаций, доступных для 

использования https://school255.ru/innovatsionnaya-deyatelnost/rip/, а в 

https://school255.ru/innovatsionnaya-deyatelnost/rip/
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виртуальном методическом кабинете оформлена презентация материалов в 

виде виртуальной лекционной композиции. 

За время проведения опытно-экспериментальной работы разработаны 

методы, приемы формирования позитивного фона принятия идей активного 

освоения новых технологий, в том числе, с участием родителей, социальных 

партнеров, представителей реального сектора экономики: 

 Просветительская деятельность, погружение в проблемы реального 

сектора экономики, расширение технического кругозора через организацию 

работы студии «Уроки настоящего» в проекте ОЦ «Сириус» (10 класс); 

 Повышение уровня погружения в профили НТО через 

организацию кружков НТИ; 

 Предпрофессиональная подготовка, организация работы ТИМ-

класса с использованием технологий BIM-проектирования; 

 Проектная деятельность с использованием междисциплинарного 

взаимодействия, участие во Всероссийском конкурсе инженерных проектов 

«Большие вызовы». Подготовка проектов к Всероссийской олимпиаде по 

технологии. 

 

3. Полученные результаты и продукты инновационной 

деятельности 

Конечный(ые) продукт(ы) ОЭР опубликованы и доступны по ссылкам: 

 Алгоритм (описание системы) формирования и деятельности 

кросс-возрастного сообщества для поддержки и продвижения идей 

Национальной технологической инициативы https://proiskra.ru/wp-

content/uploads/2024/01/algoritm.pdf, 

 Примерная программа деятельности кросс-возрастного сообщества 

для поддержки и продвижения идей Национальной технологической инициативы 

в Петербургской школе https://proiskra.ru/wp-content/uploads/2024/01/Programma-

deyatelnosti-kross-vozrastnyh-soobshhestv-1.pdf ; 

 Интернет-ресурс кросс-возрастного сообщества https://proiskra.ru/; 

 Виртуальный методический кабинет НТИ https://proiskra.ru/vmkt/. 

Аннотация инновационного продукта  

Название продукта: Виртуальный методический кабинет НТИ. 

Авторский коллектив: Капитанова Е.Б. (директор), Ахаян А.А. 

(научный руководитель), Ярмолинсккая М.В. (руководитель ОЭР), 

Спиридонова А.А. (методист ОЭР), Ходий И.Ю. (учитель информатики), 

Смирнова Н.А. (педагог-организатор). 
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Описание инновационного продукта: 

Виртуальный методический кабинет НТИ - новое педагогическое 

пространство, которое локализовано в интернет и предоставляет доступ к 

результатам опытно-экспериментальной работы по теме: «Формирование 

кросс-возрастных сообществ Петербургской школы для поддержки и 

продвижения идей Национальной технологической инициативы». 

Актуальность (инновационность, новизна) продукта 

Технологии VR имеют огромную популярность сегодня в мире, но это 

касается в основном индустрии развлечений и услуг. Создаются игровые 

иммерсивные миры развлечений, в которых действуют аватары. Виртуальные 

технологии используются в медицине, коммерции, рекламе. В образовании 

используются виртуальные модели, эксперименты, демонстрационные опыты. Мы 

же предлагаем погрузиться в мир виртуальной реальности для педагогического 

взаимодействия. Разработка виртуальных методических кабинетов с виртуальными 

лекционными композициями – первые шаги в этом направлении.  

Влияние разработанного продукта на развитие образовательного 

учреждения 

Материалы, описанные и выложенные в виртуальном методическом 

кабинете, за три года позволили образовательному учреждению сформировать 

эффективную высокотехнологичную среду развития образовательного 

учреждения. 

Наиболее эффективные способы распространения продукта 

Открытые мероприятия по обмену опытом, участие с докладами на 

мероприятиях района, города, региона, всероссийских форумах др. Все 

материалы будут размещены в электронном виде на разных школьных Интернет-

ресурсах (https://school255.ru, https://experiment255.ru, https://proiskra.ru). 

Доступ к материалам ОЭР через виртуальный методический кабинет и 

через Интернет-ресурсы. 

 

4. Изменение организационной культуры: от индивидуальных 

до коллективных форм работы 

Повышение роли коллегиальности и обсуждения в рабочих группах. 

Активизация деятельности Совета старшеклассников.  

Дальнейшее развитие кросс-возрастных сообществ.  

Привлечение родителей к решению организационных вопросов.  

Повышение роли взаимодействия с социальными партнерами.  
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5. Повышение статуса образовательной организации в обществе, 

престижа педагога и педагогической профессии 

Деятельность организации по теме, имеющей большое социальное значение и 

отвечающей требованиям экономического развития страны, положительно 

сказывается на статусе ГБОУ СОШ №255. С 1 января 2024 года официальный статус 

учреждения - Федеральная инновационная площадка по теме: «Комплекс условий 

формирования у школьников готовности к освоению высокотехнологичных 

профессий через индивидуализацию образовательных траекторий». 

 

 

 

 
 

Котисова С.В., Матина Г.О., Рудзит И.А. 

ГБОУ СОШ № 287 

 

Совершенствование системы адресной, персонифицированной 

поддержки разных категорий обучающихся 

 

Аннотированный отчет о результатах реализации проекта 

опытно-экспериментальной работы с представлением инновационного продукта 

(по результатам второго года работы) 

 

Образовательное учреждение: Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 287 

Адмиралтейского района Санкт-Петербурга  

ФИО руководителя: Котисова Светлана Викторовна 

Адрес: 190020, Санкт-Петербург, улица Бумажная, д.5, литер А 

Телефон: 8 (812) 786-34-98 

Факс: 8 (812) 786-34-98 

e-mail: sc287.adm@obr.gov.spb.ru 

Сайт: https://school287.ru 

Страница сайта по инновационной деятельности: 

https://school287.ru/innovacionnaya_deyatelnost/rip/ 

Инновационный статус: региональная инновационная площадка 

(экспериментальная площадка) 

ФИО научного руководителя: Матина Галина Олеговна 

ФИО координатора ОЭР: Рудзит Ирина Анатольевна 

 

 

https://school255.ru/dokumenty-oer/
https://school255.ru/dokumenty-oer/
https://school255.ru/dokumenty-oer/
https://school287.ru/
https://school287.ru/innovacionnaya_deyatelnost/rip/
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1. Цель и задачи этапа 

Цель этапа: Организация совместной деятельности с обобщением 

кейсов и форм поддержки.  

Задачи этапа: 

1. Организовать деятельность обучающих, предполагающую адресную, 

персонифицированную поддержку на всех этапах. 

2. Организовать обсуждение процессов и результатов с обобщением 

кейсов и форм поддержки. 

3. Обобщить и описать средства адресной, персонифицированной поддержки. 

4. Разработать методические материалы по организации разных видов 

поддержки в процессе организации общешкольных и образовательных событий. 

5. Организовать анализ полученных результатов с целью необходимых 

дополнений на уровне системы действий. 

6. Разработать алгоритм адресной поддержки разных категорий 

обучающихся, включающий план внедрения полученных результатов проекта. 

 

2. Краткое описание содержания инновационной деятельности 

за отчетный период 

2.1. Внедрена организационно-функциональная модель, 

обеспечивающая совместную деятельность и адресную, 

персонифицированную поддержку обучающихся.  

Проведена диагностика с целью изучения запросов участников 

образовательных отношений и подведения итогов деятельности.  

Расширен круг учреждений-партнеров.  

Проанализированы полученные результаты и внесены необходимые 

дополнения на уровне системы действий.  

Проведено предварительное обобщение опыта на уровне методических 

материалов, адресованных педагогам.  

Создан алгоритм адресной поддержки разных категорий обучающихся, 

включающий план внедрения полученных результатов проекта в практику 

работы ОУ.  

2.2. Результаты представлены на сайте  

https://school287.ru/innovacionnaya_deyatelnost/rip/ 

2.3. Выступления по теме ОЭР: 

30.10.2023 – Медведев М.Ю. «Профориентация в системе адресной, 

персонифицированной поддержки разных категорий обучающихся» - участие 

в III Региональной межшкольной научно-практической конференции для 

педагогов школ – ШНОР Санкт-Петербурга и их школ-наставников 

https://school287.ru/innovacionnaya_deyatelnost/rip/
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«Использование механизмов и ресурсов проекта «Школа Минпросвещения 

России» – фактор качества образовательных результатов». 

16.11.2023 – Рудзит И.А. «Организационно-функциональная модель 

адресной поддержки обучающихся» - Городской семинар для представителей 

региональных экспериментальных площадок образовательных учреждений 

Санкт-Петербурга «Обмен опытом реализации проектов опытно-

экспериментальной работы ОУ, связанных с выявлением, систематизацией и 

разработкой педагогических средств, позволяющих персонифицировать 

процесс поддержки личности обучающегося». 

16.11.2023 – Григорьева Д.В. «Персонифицированная помощь разным 

категориям детей» - Городской семинар для представителей региональных 

экспериментальных площадок образовательных учреждений Санкт-

Петербурга «Обмен опытом реализации проектов опытно-экспериментальной 

работы ОУ, связанных с выявлением, систематизацией и разработкой 

педагогических средств, позволяющих персонифицировать процесс 

поддержки личности обучающегося». 

16.11.2023 – Байдонов И.О. «Форматы адресной поддержки обучающихся» 

- Городской семинар для представителей региональных экспериментальных 

площадок образовательных учреждений Санкт-Петербурга «Обмен опытом 

реализации проектов опытно-экспериментальной работы ОУ, связанных с 

выявлением, систематизацией и разработкой педагогических средств, 

позволяющих персонифицировать процесс поддержки личности обучающегося». 

13.12.2023 – Рудзит И.А. «Школьная Биржа труда как формат 

сотрудничества и социально-педагогической поддержки обучающихся» – 

Фестиваль передовых педагогических практик Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга 2023 года. 

26.03.2024 – Матина Г.О. «Система адресной, персонифицированной 

поддержки разных категорий обучающихся» – Петербургский 

международный образовательный форум 2024. 

2.4. Организация и проведение: 

17.10.2023 – Круглый стол «Рука мастера» в рамках первого этапа 

открытого межшкольного фестиваля-конкурса «Медиафестиваль на Бумажной». 

09.01.2024 – Матина Г.О. – практикум для педагогов ОУ в рамках 

подготовки методического семинара «Система адресной, 

персонифицированной поддержки разных категорий обучающихся» 

Петербургский международный образовательный форум 2024. 

14.02.2024 – Матина Г.О. – практикум для педагогов ОУ в рамках 

подготовки методического семинара «Система адресной, 
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персонифицированной поддержки разных категорий обучающихся» - 

Петербургский международный образовательный форум 2024. 

26.02.2024 – Матина Г.О. – практикум для педагогов ОУ в рамках 

подготовки методического семинара «Система адресной, 

персонифицированной поддержки разных категорий обучающихся» - 

Петербургский международный образовательный форум 2024. 

06.03.2024 – Бочкарева А.Г. – практикум для педагогов ОУ в рамках 

подготовки методического семинара «Система адресной, 

персонифицированной поддержки разных категорий обучающихся» - 

Петербургский международный образовательный форум 2024 

26.03. 2024 – Методический семинар «Система адресной, 

персонифицированной поддержки разных категорий обучающихся» в рамках 

Петербургского международного образовательного форума 2024. 

16.04.2024 – Финал открытого межшкольного фестиваля-конкурса 

«Медиафестиваль на Бумажной». 

2.5. Публикации: 

Медведев М.Ю. «Персонифицированная поддержка разных видов 

одаренности» – Альманах 2024 г.: «Передовые педагогические практики». 

Рудзит И.А. «Система адресной, персонифицированной поддержки 

разных категорий обучающихся» – Альманах 2024 г.: «Передовые 

педагогические практики». 

 

3. Полученные результаты и продукты инновационной 

деятельности 

Название продукта: Обучающие методические видеоролики 

(педагогические кейсы) по разным видам поддержки в процессе совместной 

деятельности (кейс как история и обобщение, а также конкретные шаги по 

организации деятельности). 

Авторский коллектив: Котисова С. В. (директор); Матина Г. О. 

(руководитель ОЭР); Медведев М. Ю. (педагог-психолог); Рудзит И. А. 

(координатор ОЭР); Филиппова М.Г. (зам. директора по УВР), Староверова 

Л.Р. (социальный педагог), Байдонов И.О. (советник по воспитанию). 

Описание инновационного продукта 

Обучающие методические видеоролики содержат как общий алгоритм 

организации поддержки, так и персонифицированные рекомендации по работе 

с отдельными категориями или в рамках отдельных форматов поддержки. 

Представлены кейсы: «Поддержка детей-инофонов», «Школьная биржа 

труда», «Разные виды одаренности». 
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Обучающие методические видеоролики могут использовать специалисты 

общеобразовательных учреждений с целью организации целенаправленной 

педагогической поддержки разных категорий обучающихся. 

Актуальность проблемы адресной, персонифицированной поддержки 

детей, имеющих особые образовательные потребности, индивидуальные 

личностные особенности, связана с многообразием категорий детей, 

нуждающихся в помощи, педагогической поддержке и психолого-

педагогическом сопровождении. При этом традиционно образовательный 

процесс ориентирован на «среднестатистического» ученика. Но каждое 

образовательное учреждение сталкивается с необходимостью учитывать в своей 

работе объективно существующие различия разных категорий обучающихся, 

общим для которых является наличие особых образовательных потребностей.  

Осмысленный, структурированный и систематизированный опыт 

отдельного образовательного учреждения по организации педагогической 

поддержки разных категорий обучающихся поможет педагогам повысить 

эффективность и подобрать педагогические инструменты организации 

психолого-педагогической поддержки. 

Влияние разработанного продукта на развитие образовательного 

учреждения 

Работа над обучающими видеороликами положительно влияет на 

создание творческой атмосферы в коллективе, поддерживает неформальные 

взаимоотношения между всеми участниками образовательного процесса и 

расширяет круг социальных партнеров. 

Наиболее эффективные способы распространения продукта 

Представление опыта инновационной деятельности на конференциях, 

семинарах и форумах различного уровня, в том числе на Петербургском 

международном образовательном форуме. 

Планируется проведение мастер-классов на базе ОУ для педагогов 

района и города в 2024-2025 учебном году, а также публикации результатов 

инновационной деятельности. 

 

4. Изменение организационной культуры: от индивидуальных 

до коллективных форм работы 

В практике ИД школы используются разные формы совместной 

деятельности субъектов образовательного процесса. Наиболее популярные и 

эффективные для нас формы – командная работа и групповое взаимодействие 

(при работе над масштабными проектами, такими как театральные 

постановки, корпоративные мероприятия, подготовка фестиваля, подготовка 

к конференции на базе ОУ, организация методического семинара в рамках 
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форума и т.д.), а также деятельность в составе неформальных микрогрупп при 

работе над отдельными элементами масштабных мероприятий (разработка 

сценария, съемка видеоролика и т.д.). 

 

5. Повышение статуса образовательной организации в обществе, 

престижа педагога и педагогической профессии 

Для повышения статуса школы в сообществе Екатерингофского 

микрорайона используются следующие современные средства коммуникации: 

оперативно обновляется информация на сайте школы и в группе ВК. 

Регулярно проводятся открытые мероприятия, на которые приглашаются 

родители и социальные партнеры. Проводятся дни открытых дверей.  

Для повышения статуса школы в Адмиралтейском районе и Санкт-

Петербурге с 2022 года проводится ежегодный открытый межшкольный 

фестиваль-конкурс «Медиафестиваль на Бумажной». В этом году школа 

впервые стала организатором мероприятия в рамках Петербургского 

международного образовательного форума 2024. 

Для повышения престижа, имиджа педагога в школе проводят 

чествования и публичное награждение учителей на официальных 

мероприятиях ОУ.  

Особое внимание уделяется молодым учителям и возможности 

неформального профессионального общения всего педагогического 

коллектива. С этой целью создан «Педагогический кинолекторий» и 

неформальный педагогический клуб «Литературные чтения», где педагоги 

имеют возможность в непринужденной обстановке обсудить важные и 

сложные профессиональные вопросы. 

Статус педагогической профессии поддерживается также организацией 

профессиональных праздников, проведением Разговоров о важном на тему 

«Профессия учитель», съемкой новостных видеосюжетов на педагогическую 

тематику. 

С 2023-2024 учебного года в школе начал работу психолого-

педагогический класс.  
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ЛАБОРАТОРИИ  

 

 

Дубровина Н.В., Градовцева Е.А., Суворова С.А. 

ГБОУ СОШ № 238 

 

Уклад школы как комплексная характеристика  

персонифицированной образовательной среды 

 

Аннотированный отчет о результатах реализации проекта 

опытно-экспериментальной работы с представлением инновационного продукта 

(по результатам первого года работы) 

 

Образовательное учреждение: Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 238 

с углубленным изучением английского языка Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга  

ФИО руководителя: ВРИО директора Дубровина Наталья 

Владимировна 

Адрес: 190000, г. Санкт-Петербург, набережная Адмиралтейского 

канала 11-13 // Галерная ул., 36-38 

Телефон: (812) 315-53-38 

Факс: (812) 570-80-22 

e-mail: 238@school238.ru  

Сайт: www.school238.ru 

Страница сайта по инновационной деятельности: 

https://school238.ru/pedlaboratoriya.html  

Инновационный статус: региональная инновационная площадка 

(экспериментальная площадка) 

ФИО научного руководителя: Суворова Светлана Анатольевна 

ФИО координатора ОЭР: Градовцева Екатерина Александровна 

 

1. Цель и задачи этапа. 

Цель этапа: изучение особенностей формирования уклада 

образовательного учреждения как персонифицированной образовательной 

среды. 

Задачи этапа: 

1. Изучение особенностей формирования уклада образовательного 

учреждения как персонифицированной образовательной среды. 

https://school238.ru/pedlaboratoriya.html


61 

2. Выявление условий эффективности процесса формирования уклада 

школы в персонифицированной образовательной среде и влияющих на него 

факторов. 

3. Разработка и апробация плана внутрифирменной подготовки 

педагогов к формированию уклада образовательного учреждения как 

персонифицированной образовательной среды и выстраиванию системы 

работы коллектива по формированию взаимодействия в соответствии с 

Целевой моделью компетенций 2025. Повышение компетентности педагогов 

в области построения персонифицированной образовательной среды. 

4. Разработка программы воспитания школьников, учитывающей 

особенности персонифицированной образовательной среды образовательного 

учреждения. 

5. Реализация плана внутрифирменной подготовки педагогов в процессе 

решения исследовательских задач. 

 

2. Краткое описание полученных результатов ИД за отчетный 

период 

2.1. Изучены компоненты образовательной среды и особенности 

формирования уклада образовательного учреждения как 

персонифицированной образовательной среды; определена педагогическая 

сущность феномена уклада школы в условиях персонифицированной среды. 

2.2. Обоснованы условия и факторы эффективности процесса 

формирования уклада школы в персонифицированной образовательной среде. 

2.3. Определены принципы и структура построения программы 

внутрифирменного повышения квалификации учителей по формированию 

уклада образовательного учреждения в условиях персонификации 

образования. 

2.4. Обоснован план внутрифирменной подготовки педагогов к 

реализации программы исследования. 

2.5. Результаты исследования представлены на ежегодной XIII научно-

практической конференции «Организация опытно-экспериментальной работы 

школ в контексте новых вызовов времени» в институте педагогики РГПУ им. 

А. И. Герцена.   

2.6. Реализуется рабочая программа воспитания школьников, 

учитывающая особенности персонифицированной образовательной среды 

образовательного учреждения. 

2.7. Учителя школы приняли участие в работе ПМОФ и представили 

опыт на дискуссионной площадке «Инновации в общем образовании. Опыт 

региональных инновационных площадок» в РГПУ им. А.И. Герцена. 
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2.8. Проведен открытый городской семинар «Проектная деятельность 

школьников как фактор формирования персонифицированной среды 

обучения». 

2.9. Публикации:  

Суворова С.А., Градовцева Е.А. Событийность школьной жизни как 

средство формирования уклада образовательной организации. В сборнике: 

Персонификация образовательного процесса в открытой образовательной 

среде современного образования: сборник докладов XIII научно-практической 

конференции «Организация опытно-экспериментальной работы школ в 

контексте новых вызовов времени», Санкт- Петербург, 6 июня 2023 года/ - 

СПб.: Астерион, 2023. – 120 с. 

Матросова Ю.С., Суворова С.А., Тряпицын А.В. Цифровые 

инструменты педагогической поддержки подростков в решении проблем 

коммуникации и поведения // ж. Научное мнение №11 (Педагогические, 

психологические и философские науки), 2023. 

 

3. Полученные результаты и продукты инновационной 

деятельности 

На втором этапе работы педагогами-исследователями были изучены 

особенности формирования уклада образовательного учреждения как 

персонифицированной образовательной среды, определена педагогическая 

сущность феномена уклада школы в условиях персонифицированной среды:  

1. Выявлены особенности формирования уклада образовательного 

учреждения как персонифицированной образовательной среды, 

предполагающие сохранение и развитие традиций, а также организацию 

школьной жизни как системы взаимосвязанных образовательных событий, 

которые, с одной стороны, традиционны, с другой – вариативны, т.е. ученики 

вовлечены в процесс постижения картины мира через активное участие в 

«калейдоскопе событий». 

2. Обоснованы условия эффективности процесса формирования уклада 

школы в персонифицированной образовательной среде, к которым можно 

отнести: наличие базовых ценностей, отражающих воспитательный идеал; 

развитие этих ценностей в деятельности школы и поведении участников 

образовательного процесса; принятие этих ценностей субъектами 

образовательного процесса; включенность школьников в решение личностно-

значимых проблем, в событийность школьной жизни, в социально-культурные 

практики, дающие опыт ценностного выбора, самоопределения; наличие 

традиций и системы взаимосвязанных образовательных событий, которые 

создают неповторимый облик школы.  
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3. Определены сущность и особенности МЕТА-события, включающего 

в себя комплекс образовательных событий (интеллектуальных, творческих, 

развлекательных). 

Аннотация инновационного продукта 

Основным методическим инструментом для построения 

персонифицированного образовательного процесса на втором этапе 

исследования стали МЕТА-события. 

Название продукта: «Методические рекомендации по организации и 

проведению МЕТА-события, включающего в себя комплекс образовательных 

событий (интеллектуальных, творческих, развлекательных)». 

Авторский коллектив: Банникова О.В., Бойко Т.Н., Градовцева Е.А., 

Дзенс И.О., Долматова И.Б., Дубровина Н.В., Лютая Д.В., Сергеева А.В., 

Суворова С.А. 

Описание инновационного продукта 

Формировать персонифицированную образовательную среду – значит 

создавать особый школьный уклад, который предполагает сохранение и 

развитие традиций, а также организацию школьной жизни как системы 

взаимосвязанных образовательных событий, которые, с одной стороны, 

традиционны, с другой – вариативны, т.е. ученики вовлечены в процесс 

постижения картины мира через активное участие в «калейдоскопе событий», 

интересных личностно значимых для учащихся дел, влияющих на их 

ценностно-смысловую сферу, событий, способных оставить незабываемые 

впечатления. 

Методические рекомендации по организации и проведению МЕТА-

события содержат в себе информацию практико-ориентированного характера, 

которая поможет педагогам максимально широко использовать 

образовательные ресурсы школы, виртуальной и городской культурной среды, 

выстроить систему взаимодействия педагогов и школьников в 

персонифицированной образовательной среде.  

Актуальность продукта 

Персонификация способствует получению школьниками 

метапредметных знаний и умений посредством самостоятельного 

выстраивания образовательной траектории, самоопределения в культурно-

образовательной среде, освоение новых ролей; позволяет не просто учитывать 

особенности ученика, но и активизировать его внутренние силы, оказывать 

влияние на его образовательную мотивацию, развивать его субъектную 

позицию в учении. 

Инновационный характер продукта заключается в том, что МЕТА-

событие в отличие от школьных стандартных мероприятий предполагает:  
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- активную реализацию межпредметных связей;  

- обеспечение взаимодействия учащихся с профессионалами из 

различных сфер: образования, культуры, науки, производства;  

- организацию очных и виртуальных экскурсий в школьной и 

городской среде;  

- создание персонифицированной среды в школе и вовлечение 

учащихся в самостоятельную интеллектуальную творческую деятельность;  

- выбор учащимися роли проведении МЕТА-события (организатор, 

помощник, участник и др.). 

Влияние разработанного продукта на развитие образовательного 

учреждения 

Проведение МЕТА-событий создает условия для повышения 

профессиональной, исследовательской, коммуникативной компетентности 

учителей и администрации школы, позволяет создать насыщенную событиями 

творческую и развивающую среду, способствующую реализации 

познавательных потребностей, раскрытию уникальности и творческого 

потенциала каждого участника образовательных отношений. 

Наиболее эффективные способы распространения продукта 

- Выступление на Фестивале педагогических практик в ИМЦ; 

- Проведение мастер-класса по организации и проведению МЕТА-

события педагогами школы для студентов института педагогики РГПУ им. 

А.И. Герцена, ноябрь 2023г.; 

- Представление опыта на конференции «Организация опытно-

экспериментальной работы школ в контексте новых вызовов времени» 

состоялась в институте педагогики РГПУ им. А. И. Герцена, июнь 2023 г.; 

- Публикации: статья «Событийность школьной жизни как средство 

формирования уклада образовательной организации». Суворова С.А., 

Градовцева Е.А. В сборнике: Персонификация образовательного процесса в 

открытой образовательной среде современного образования: сборник 

докладов XIII научно-практической конференции «Организация опытно-

экспериментальной работы школ в контексте новых вызовов времени», Санкт- 

Петербург, 6 июня 2023 года/ - СПб.: Астерион, 2023.  

 

4. Изменение организационной культуры: от индивидуальных 

до коллективных форм работы 

В практике инновационной деятельности школы используются разные 

формы совместной деятельности субъектов образовательного процесса, одной 

из которых является наставничество. Основные направления реализации 

практик наставничества в школе. 
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1. Практика наставничества «Педагог – педагог».  

Реализация данного направления наставничества предполагает 

определение профессиональных дефицитов наставляемого, проектирования 

индивидуальных маршрутов его профессионального развития, обеспечение 

методической и психологической поддержки, контроля, анализа и оценивания 

успешности реализации совместной работы наставника и наставляемого, а 

также поддержку инновационной деятельности. 

Комплексная реализация данной практики наставничества позволяет 

сформировать в школе эффективную модель наставничества «педагог-

педагог», содействующую быстрой адаптации начинающих педагогов, их 

профессиональному становлению, формированию традиций диссеминации 

педагогического мастерства, созданию инновационных продуктов. 

2. Практика наставничества «Педагог – родитель».  

Задачи наставничества: 

- формирование эффективной системы поддержки родителей в 

воспитании детей; 

- установление отношений сотрудничества и взаимодействия между 

родителями обучающихся и опытными педагогами; 

- формировать уважительные взаимоотношения семьи и 

образовательного учреждения. 

3. Практика наставничества «Обучающийся - обучающемуся». 

Самоуправление. Детские мастер-классы.  

Задачи наставничества: 

- формирование эффективной системы поддержки и развития одаренных 

школьников; 

- развитие гибких навыков школьников (коммуникация, целеполагание, 

планирование, организация); 

- повышение мотивации школьников к участию в самоуправлении. 

4. Практика наставничества «Работодатель – студентам». 

Прохождение практики студентов вузов, совместные проекты.   

Описание формы наставничества: Реализация данного направления 

наставничества предполагает взаимодействие школы-работодателя и РГПУ 

им. А.И. Герцена с целью получения студентами практического опыта и 

навыков, необходимых для успешного освоения профессии и дальнейшей 

профессиональной реализации и трудоустройства. 

Наставничество в сфере инноваций осуществляется в рамках 

направлений «Педагог – педагог» и «Работодатель – студентам».  
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5. Повышение статуса образовательной организации в обществе, 

престижа педагога и педагогической профессии 

Деятельность в рамках педагогической лаборатории стимулирует 

развитие профессиональной компетентности педагогов школы, их мотивацию 

на дальнейшее совершенствование своей методической, технологической 

деятельности, участию в профессиональных конкурсах, семинарах, открытых 

мероприятиях. 

Большое внимание уделяется молодым учителям.  

Расширяется культурно-образовательная среда школы и круг 

социальных партнеров.  

Совершенствуется уклад школы, предполагающий сохранение и 

развитие традиций, а также организацию школьной жизни как системы 

взаимосвязанных образовательных событий, традиционных и вариативных. 

Ученики вовлечены в процесс постижения картины мира через активное 

участие в «калейдоскопе событий», что в свою очередь способствует участию 

школьников в олимпиадном движении, спортивных и творческих конкурсах, 

научно-практических конференциях. 

Все это повышает статус школы и педагогов в микросоциуме. 

 

 

 

 

 

Мушкудиани И.Г., Менг Т.В., Штельмах Е.Д. 

ГБОУ СОШ № 306 

 

Условия формирования функциональной грамотности учащихся  

во внеурочной деятельности как критерия 

 персонифицированного обучения 

 

Аннотированный отчет о результатах реализации проекта  

опытно-экспериментальной работы с представлением инновационного продукта 

(по результатам второго года работы) 

 

Образовательное учреждение: Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 306 

с углубленным изучением английского языка Адмиралтейского района  

Санкт-Петербурга 

ФИО руководителя: Мушкудиани Ирина Геннадьевна 
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Адрес: 190013, Санкт-Петербург, ул. Верейская, д. 20, лит. А  

Телефон: 8 (812) 316-16-66 

Факс: 8 (812) 316-16-66 

e-mail: sc306.adm@obr.gov.spb.ru 

Сайт: sc306.narod.ru 

Страница сайта по инновационной деятельности: 

http://sc306.narod.ru/OER.html 

Инновационный статус: региональная (федеральная) инновационная 

площадка (педагогическая лаборатория 

ФИО научного руководителя: Менг Тамара Вячеславовна 

ФИО координатора ОЭР: Штельмах Елена Дмитриевна 

 

1. Цель и задачи этапа 

1. Характеристика содержания функциональной грамотности (ФГ) 

школьника как новой грамотности в современных условиях.  

2. Обоснование условий формирования ФГ. 

3. Разработка программы повышения квалификации учителей по 

формированию ФГ школьников. 

2. Краткое описание содержания инновационной деятельности 

за отчетный период 

- Проведен педагогический совет по организации инновационной 

деятельности педагогического коллектива. 

 - Проведено изучение опыта учителей по созданию условий 

формирования ФГ (опыт представлен на обучающих семинарах). 

-  Разработана программа повышения квалификации учителей по 

формированию ФГ школьников. 

- Обоснованы содержание и условия формирования ФГ. 

- Школа принимала участие в ежегодной XIII научно-практической 

конференции «Организация опытно-экспериментальной работы школ в 

контексте новых вызовов времени» 6 июня 2023 года с темой выступления 

«Контекстный подход к построению содержания персонифицированного 

обучения». 

- Проведена оценка ФГ у учащихся основной школы по нескольким 

направлениям (математическая, читательская грамотность, естественно-

научная грамотность). В декабре 2023 продолжено тестирование учащихся по 

другим видам ФГ и создана аналитическая справка. 

- Проведён городской семинар «Аукцион идей» по решению 

проблемных педагогических ситуаций при работе с обучающимися и их 

родителями 03.11.2023. 

mailto:sc306.adm@obr.gov.spb.ru
http://sc306.narod.ru/
http://sc306.narod.ru/OER.html
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- Проведён городской семинар «Опыт реализации 

персонифицированной рабочей программы по функциональной грамотности в 

основной школе» 15.12.2023. 

- Проведён Городской семинар-практикум «Мастер-класс по 

конструированию модулей персонифицированной рабочей программы по 

функциональной грамотности в основной школе» 29.02.2024. 

Публикации:  

- Контекстный подход к построению содержания 

персонифицированного обучения», Лисова И.А., Менг Т.В, Штельмах ЕД. в 

сборнике докладов «Персонификация образовательного процесса в открытой 

образовательной среде современного образования XII научно-практической 

конференции «Организация опытно-экспериментальной работы школ в 

контексте новых вызовов времени» 6 июня 2023 /Ред.совет: Тряпицына А.П., 

Писарева С.А., Примчук Н.В. – СПб.: Астерион, 2023. – 120. 

- Опыт персонифицированного обучения в современной школе 

(дискуссионная площадка школ-пед.лабораторий) [видео] // Гостиная Штоля: 

научно-педагогический сетевой видеожурнал. 2023 г., вып.1, ART 230330. - 30 

марта 2023 г. - ISSN 2782-1684. - URL: https://stoll.spb.su/23/23030.htm. 

Выступления по теме ОЭР: 

- Школа принимала участие в Дискуссионной площадке 

«Персонификация образовательного процесса в открытой образовательной 

среде современного образования», проводимой РГПУ им. А. И. Герцена 

30.03.2023 с выступлением по теме: «Методическая разработка по 

функциональной грамотности «Сюрприз маме» как способ персонификации 

обучения и воспитания учеников основной школы». 

- Учителя школы являлись спикерами площадки XIII ПМОФ 

мероприятия «Лучшие региональные практики формирования финансовой 

грамотности школьников». Тема выступления: «Урок-игра «Фондовая 

биржа»» 31 марта 2023. 

- Выступление на общественно-профессиональной экспертизе результатов 

инновационной деятельности образовательных учреждений Адмиралтейского 

района Санкт-Петербурга «Развитие науки и практики: система управленческих 

решений в образовательной организации» 28 апреля 2023. 

- Выступление на XIII научно-практической конференции «Организация 

опытно-экспериментальной работы школ в контексте новых вызовов 

времени» 6 июня 2023 года. Тема выступления: «Контекстный подход к 

построению содержания персонифицированного обучения». 

- Выступление на районном Фестивале передовых педагогических 

практик образовательных учреждений «Учитель - ученик. Новые форматы 

https://stoll.spb.su/23/230330.htm
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взаимодействия» 13 декабря 2023 в ИМЦ Адмиралтейского района. Тема 

выступления: «Геральдика как способ формирования предметных и 

межпредметных умений и традиционных ценностей». 

 

3. Полученные результаты и промежуточные продукты 

инновационной деятельности 

Наиболее значимым продуктом является Программа повышения 

квалификации учителей по формированию ФГ учащихся основной школы во 

внеурочной деятельности. 

Аннотация инновационного продукта  

Название продукта: Программа повышения квалификации учителей по 

формированию ФГ учащихся основной школы во внеурочной деятельности. 

Авторский коллектив: творческая группа учителей – участников 

педагогической лаборатории ГБОУ СОШ № 306. 

Описание инновационного продукта  

Программа повышения квалификации построена на принципах 

персонифицированного подхода при реализации задач формирования ФГ 

учащихся во внеурочной деятельности. Ценность данного подхода в том, что 

функциональную грамотность можно охарактеризовать не только как 

способность учащегося к решению широкого круга задач на основе 

полученных знаний и умений (как индикатор успешности в жизни, что 

фиксируют тесты на ФГ), а также и с позиции характеристики качества 

школьника как обучающегося 21 века: мотивация к обучению, осознанность 

процессов познания и ответственность за процесс обучения. 

Актуальность (инновационность, новизна) продукта  

Программа рассчитана на учителей-предметников 

общеобразовательных школ и методистов школьных объединений, 

выполнение профессиональной роли которых связано с формированием ФГ 

учащихся. Программа направлена на подготовку лидеров современного 

школьного образования, которые могли бы возглавить процесс изменений в 

образовательных организациях, связанный с реализацией задач развития 

школьников с позиции персонификации образовательного процесса в 

открытой среде современного образования.  

Программа акцентирует внимание на следующих пяти аспектах: 

1. Освоение участниками программы ценностно-целевых 

ориентиров обновления содержания обучения по ФГ на основе применения 

идей и принципов персонификации обучения и использования электронных 

образовательных ресурсов нового поколения. 
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2. Ознакомление участников с функциональными возможностями 

контекстного подхода к построению содержания программ внеурочной 

деятельности учащихся по формированию и развитию ФГ в открытой среде 

современного образования. 

3. Овладение участниками основами конструирования заданий по ФГ.  

4. Развитие компетенций в области оценки и экспертизы заданий по 

ФГ, выстраиваемых на основе персонифицированного подхода с точки зрения 

эффективности их использования в образовательном процессе школы. 

5. Развитие компетенций в области решения возникающих 

педагогических проблем в области воспитания и развития школьников на 

принципах персонифицированного подхода к образованию. 

Влияние разработанного продукта на развитие образовательного 

учреждения 

Программа дает возможность учителям: 

-  быть способным разработать программы по ФГ, направленные на 

достижение нового качества школьного образования на основе принципов 

персонификации образования и реализации контекстного подхода к 

построению содержания программ по внеурочной деятельности по 

формированию ФГ в образовательном учреждении; 

- быть компетентными в решении проблем взаимодействия субъектов 

образовательного процесса с позиции персонификации обучения в 

современной школе;  

- быть готовым решать проблемы совершенствования школьного 

обучения на основе современных технологий развития воображения, 

творчества, критического мышления и ответственности учащихся в ходе 

формирования ФГ школьников, а также использования технологий и 

современных медиасредств обучения, учитывая ресурсное и методическое 

обеспечение образовательного учреждения; 

- быть компетентным и возглавить применение методологических и 

технологических новшеств и альтернативных образовательных подходов в 

школе к формированию ФГ обучающихся. 

Наиболее эффективные способы распространения продукта: 

- обучающие семинары: Семинар «Аукцион» идей по решению 

проблемных педагогических ситуаций при работе с обучающимися и их 

родителями», 11.11.2023; 

- семинар-практикум «Опыт реализации персонифицированной рабочей 

программы по функциональной грамотности в основной школе», 15.12.2023; 
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- мастер-классы: «Мастер-класс по конструированию модулей 

персонифицированной рабочей программы по функциональной грамотности в 

основной школе», 29.02.2024; 

- деловые игры: Деловая игра «Функциональная чехарда» по выявлению 

дефицитов профессиональной компетентности педагогов и обмену опытом 

формирования ФГ учащихся с учетом персонификации образования, 

24.03.2023. 

 

4. Изменение организационной культуры: от индивидуальных 

до коллективных форм работы 

Организационная культура школы выстраивается на основе совместной 

деятельности субъектов образовательного процесса. Преобладающими 

формами взаимодействия становятся: 

- работа в творческих группах; 

- парное взаимодействие учителей; 

- коллективная рефлексия результатов деятельности; 

- групповое принятие решений проблем; 

- взаимо-эспертиза деятельности. 

 

5. Повышение статуса образовательной организации в обществе, 

престижа педагога и педагогической профессии 

В ходе инновационной деятельности: 

- Коллектив приобретает системный подход к построению Программы 

развития школы. 

- Коллектив готов к сотрудничеству, обмену идеями и опытом между 

методическими объединениями. 

- В школе формируется банк персонифицированных заданий по ФГ. 

- Возрастает число учителей, применяющих персонифицированные 

задания. 

В целом, повышение качества работы школы и участие учителей в 

различных мероприятиях разного уровня повышает престиж школы. 
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Корсакова Н.Л., Сосунова Н.Ю., Богданов М.Ю. 

ГБОУ СОШ № 564 

 

Конструирование персонифицированной образовательной среды школы 

посредством организации системы социальных практик 

 

Аннотированный отчет о результатах реализации проекта  

опытно-экспериментальной работы с представлением инновационного продукта 

(по результатам второго года работы) 

 

Образовательное учреждение: Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 564 

Адмиралтейского района Санкт-Петербурга 

ФИО руководителя: Корсакова Нина Леоновна  

Адрес: 190005, г. Санкт-Петербург, ул. Егорова, 24 

Телефон: (812) 710 14 75 

Факс: (812) 710 14 75 

e-mail: mail@school564.ru 

Сайт:  http://school564.ru 

Страница сайта по инновационной деятельности: 

http://school564.ru/page/projects/reg/ 

Инновационный статус: региональная инновационная площадка 

(педагогическая лаборатория)  

ФИО научного руководителя: Сосунова Нина Юрьевна 

ФИО координатора ОЭР: Богданов Михаил Юрьевич 

 

1. Цель и задачи этапа  

Цель этапа: проектирование и внедрение системы организации 

социальных практик в школе. 

Задачи этапа: 

1) Разработать систему организации социальных практик и механизм 

их реализации в контексте персонифицированной образовательной среды. 

2) Выявить педагогические условия, способствующие эффективной 

реализации социальных практик в контексте персонифицированной 

образовательной среды. 

3) Описать качественные характеристики профессиональной 

деятельности учителя, необходимые для успешной реализации системы 

социальных практик.  
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4) Провести промежуточную диагностику реализации программы 

исследовательской работы. 

 

2. Краткое описание содержания инновационной деятельности 

за отчетный период 

На основе проведенного на предыдущем этапе теоретического анализа и 

выработанных исходных положений разработана система организации 

социальных практик и механизм их реализации в контексте 

персонифицированной образовательной среды.  

На основе проведенного изучения социальных практик, сущностных 

характеристик этого направления работы, разработанной системы 

организации социальных практик в школе и механизма ее реализации, 

выявлены педагогические условия, необходимые для успешного внедрения и 

функционирования системы социальных практик в школе.  

Выявлены и описаны характеристики профессиональной деятельности 

учителя, необходимые для успешной реализации системы социальных 

практик. Данные характеристики обусловлены, прежде всего, спецификой 

социальных практик и определенными трансформациями традиционного 

образования при организации этого направления работы.  

Разработана анкета, направленная на изучение влияния различных 

социальных факторов на профессиональное самоопределение школьников. 

Проведено анкетирование среди обучающихся 10-х классов школы (75 

человек), проанализированы данные.  

Проведен мониторинг вовлеченности обучающихся в социальные 

практики, организованные школой. 

 

3. Полученные результаты и продукты инновационной 

деятельности 

Аннотация инновационного продукта  

Название продукта: Система организации социальных практик в школе. 

Авторский коллектив: Сосунова Н.Ю., Богданов М.Ю., Корсакова Н.Л. 

Описание инновационного продукта 

Предлагаемая система организации социальных практик основана на 

общем понимании социальных практик как педагогического явления, а также 

специфики персонифицированного обучения. В частности, понимание его как 

образовательного процесса, направленного на удовлетворение потребностей и 

интересов учащихся, предоставление возможностей для саморазвития и 

самоактуализации и главными чертами такого обучения: нелинейность, 

событийность и коммуникация.  
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Наравне с перечисленными ведущими характеристиками 

персонифицированного обучения ключевыми чертами системы организации 

социальных практик выступают такие их особенности, как активность школьников, 

социальная направленность и проектная форма организации. В соответствии с этим, 

целью организации и функционирования системы социальных практик в школе 

является обеспечение единства учебной и воспитательной работы на основе 

удовлетворения индивидуальных запросов и интересов учащихся. При этом, 

система направлена на решение актуальных учебных и воспитательных задач, что, 

в свою очередь, предопределяет ее содержание.  

Социальные практики в рамках реализуемой системы можно 

представить через их классификацию: образовательные, исследовательские, 

художественные, организационные, коммуникативные. Представляется 

важным наличие каждого из представленных видов, так как это позволяет 

реализовать принципы разнообразия, вариативности и 

взаимодополнительности. 

В практической работе школы разработаны конкретные социальные 

практики каждого вида. Собственно-организационная составляющая системы 

реализуется через ресурсы Учебного плана, Внеурочной деятельности, 

Индивидуальную проектную деятельность, Воспитательную работу, 

Деятельность молодежных объединений, при участии Партнеров школы. 

Каждая из конкретных социальных практик может носить как разовый, так и 

постоянный характер в зависимости от педагогических задач и потребностей 

участников. Все многообразие социальных практик отражается в календаре 

школьных событий. 

Разработка и реализация каждой социальной практики основывается на 

интересах участников и педагогической целесообразности. Инициатива новой 

социальной практики может исходить в равной степени от детей, учителей, 

родителей или социальных партнеров школы. Вокруг идеи новой практики 

аккумулируется группа заинтересованных в ней детей и учителей школы 

(возможно участие родителей учащихся). Творческая группа разрабатывает: 

содержание практики, календарный план ее реализации, необходимые 

ресурсы, возможных партнеров по реализации, внутренние механизмы 

контроля реализации практики, конечные результаты. Итогом реализации 

социальной практики, как любого проекта, выступает определенный продукт, 

который представляется всем участникам образовательного сообщества 

школы. После первой апробации социальной практики проводится изучение 

ее результативности-затраченных ресурсов, а также проводится мониторинг 

удовлетворенности участников. Полученные данные дают основание для 

принятия решения о включении данной практики в систему социальных 
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практик школы или, напротив, разовый характер данной практики и 

нецелесообразность ее дальнейшего проведения. 

Педагогические условия, способствующие эффективной реализации 

социальных практик, выработаны на основе теоретического изучения 

феномена социальных практик, их сущностных характеристик, а также 

особенностей предложенной системы организации социальных практик в 

школе. Проверка целесообразности каждого из условий осуществлялась в ходе 

реализации всей системы в целом и конкретных практик в частности. 

Таким образом, можно обозначить следующие организационно-

педагогические условия: 

1) Опора на традиции и концепцию развития школы. 

2) Учет интересов, инициатив и возможностей школьников. 

3) Соотнесение календаря социальных практик и календаря 

общешкольных событий. 

4) Презентация продуктов социальных практик всему школьному 

сообществу. 

5) Информационное сопровождение системы социальных практик 

(портал на сайте школы/самостоятельный сайт/др.). 

6) Функционирование системы наставничества в школе на разных 

уровнях (учитель-ученик; ученик-ученик; опытный учитель-молодой 

специалист и др.). 

7) Привлечение социокультурной среды для реализации социальных 

практик. 

8) Привлечение организаций-партнеров школы. 

Конкретизация условий представлена в Приложении на сайте школы. 

Содержательные и организационные особенности феномена 

социальных практик предъявляют определенные требования к 

профессиональной деятельности учителя, их реализующего. На основе 

теоретического исследования и анализа опыта реализации социальных 

практик, были сформулированы следующие характеристики 

профессиональной деятельности учителя, способствующие успешной работе 

в области организации и проведения социальных практик: 

1) Открытость профессиональному сообществу и социуму; 

2) Мотивированность к реализации социальных практик; 

3) Инициативность; 

4) Готовность к поддержке инициативы обучающихся; 

5) Потребность в профессиональном росте и саморазвитии; 

6) Готовность к взаимодействию с коллегами, в том числе, в формате 

наставничества; 
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7) Ориентация на творчество и нестандартное решение 

профессиональных педагогических задач; 

8) Демократический, партнерский стиль педагогического общения с 

обучающимися. 

Конкретизация обозначенных характеристик профессиональной 

деятельности учителя представлена в Приложении на сайте школы. 

Актуальность (инновационность, новизна) продукта 

Персонифицированная образовательная среда предполагает насыщенную 

событийность школьной жизни, актуализацию гуманистических отношений 

между субъектами образовательного процесса, расширение поля партнерского 

взаимодействия школы. Организация образовательного процесса при этом 

характеризуется усилением степени нелинейности, включением стратегий 

самообучения школьников, взаимосвязью основных и дополнительных 

программ, использованием потенциала цифровых средств обучения. 

Реализации этих условий во многом отвечают социальные практики 

учащихся. Анализ современных исследований позволяет определить 

социальные практики как разнообразные, основанные на текущих и 

перспективных интересах ребенка, виды самостоятельной деятельности и 

поведения по освоению культурного опыта. При этом организация 

социальных практик предполагает индивидуализацию образовательного 

процесса, его вариативность, учет интересов, инициативы, мотивации 

школьников, взаимодополняемость основного и дополнительного 

образования, демократичный стиль взаимодействия между участниками 

образовательного процесса. Эти характеристики в полной мере отвечают 

особенностям персонифицированного обучения. 

Влияние разработанного продукта на развитие образовательного 

учреждения 

На протяжении последних нескольких лет отдельные социальные 

практики разрабатывались и применялись в практике школы. Анализ опыта их 

реализации позволил сделать выводы об их востребованности со стороны 

учащихся, родителей, заинтересованности учителей школы. Социальные 

практики во многом способствуют реализации задач современного 

образования, построению нелинейного, событийного образовательного 

процесса, становлению школьного коллектива как сообщества 

единомышленников. В связи с этим возникла потребность в реализации всего 

многообразия социальных практик в единой системе, позволяющей учитывать 

интересы учащихся, возможности школы, а также планировать деятельность 

по их организации. 
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Наиболее эффективные способы распространения продукта 

Распространение продукта предполагается осуществлять следующими 

путями: 

- проведение семинаров различного уровня; 

- публикация материалов по теме исследования; 

- выступления на конференциях; 

- конкурсная деятельность школы и отдельных учителей. 

 

4. Изменение организационной культуры: от индивидуальных 

до коллективных форм работы 

Многие социальные практики реализуются как групповые проекты. При 

этом важно подчеркнуть, что творческие группы формируются из учащихся 

разных классов, в том числе – разных параллелей. Это способствует решению 

дидактических и воспитательных задач, стоящих перед школой, а также 

развивает единый школьный коллектив как сообщество единомышленников. 

Важно и то обстоятельство, что каждая социальная практика направлена на 

реализацию социально значимых дел, поэтому можно говорить об ориентации 

учащихся на общечеловеческие ценности. 

 

5. Повышение статуса образовательной организации в обществе, 

престижа педагога и педагогической профессии 

Социальные практики предполагают взаимодействие школы и 

окружающей социальной среды. Многие из них реализуются при 

взаимодействии школы с организациями-партнерами. Все это способствует 

открытости образовательной организации, увеличению числа мероприятий, 

имеющих значимость как для самих школьников, так и для социума. Учитель 

при этом выступает в качестве руководителя, помощника, старшего коллеги. 

Он может инициировать новые идеи, или поддержать инициативу 

школьников. Разнообразие практик, особенности их организации 

предопределяют такие качества педагога как творчество, готовность к 

нестандартным решениям, эрудированность, способность поддержать и 

разрешить возникающие проблемы. Как следствие, меняется характер 

взаимоотношений между учителем и школьниками, повышается авторитет 

учителя, статус педагогической профессии. 
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Музиль Э.А., Смирнова Н.В.,  

Шапкина Е.Г., Ефимова М.А. 

ГБУ ДО ДТ «У Вознесенского моста» 

 

Проектирование и реализация индивидуальных маршрутов воспитания 

и социализации школьников в дополнительном образовании 

 

Аннотированный отчет о результатах реализации проекта 

опытно-экспериментальной работы без представления инновационного 

продукта (по результатам второго года работы) 

 

Образовательное учреждение: Государственное бюджетное 

учреждение дополнительного образования «Дворец творчества «У 

Вознесенского моста» Адмиралтейского района Санкт–Петербурга 

ФИО руководителя: Музиль Этель Александровна  

Адрес: 190031, Санкт-Петербург, ул.Гражданская, дом 26, литер А 

Телефон: 312-36-50, 312-36-62 

Факс: 315-07-33 

e-mail: ddtvm.adm@obr.gov.spb.ru 

Сайт: ddtvm.ru  

Страница сайта по инновационной деятельности: 

http://ddtvm.ru/?page_id=1402  

Инновационный статус: региональная инновационная площадка 

(педагогическая лаборатория) 

ФИО научного руководителя: Смирнова Наталья Викторовна 

ФИО координатора ОЭР: Шапкина Елена Григорьевна,  

Ефимова Мария Александровна 

 

1. Цель и задачи этапа. 

Цель этапа: апробация инновационных продуктов, разработанных на 

первом этапе. 

Задачи: 

 Апробировать педагогическую технологию проектирования 

индивидуальных маршрутов воспитания и социализации школьников в 

дополнительном образовании. 

 Обосновать и апробировать комплекс педагогических условий 

реализации индивидуальных маршрутов воспитания и социализации 

школьников в дополнительном образовании. 

mailto:ddtvm.adm@obr.gov.spb.ru
http://ddtvm.ru/?page_id=1402
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2. Краткое описание полученных результатов инновационной 

деятельности за отчетный период 

1. Организация деятельности педагогической лаборатории на базе 

Дворца (локальные акты и документы) (https://disk.yandex.ru/d/dWoD-

PArdVRefQ ) 

2. Организация внутрифирменного обучения (http://ddtvm.ru/?page_id=1402) 

3. Описание механизмов реализации индивидуальных маршрутов 

воспитания и социализации (https://disk.yandex.ru/d/ULaxXPTI0TwoWQ ) 

4. Тиражирование результатов теоретического исследования в 

педагогическом сообществе (http://ddtvm.ru/?m=20231117) 

5. Результаты диагностики изучения внутреннего мира школьника как 

основы для проектирования индивидуальных маршрутов воспитания 

(https://disk.yandex.ru/d/cWSIhcnwSYXbEg ) 

6. Описаны условия проектирования маршрутов воспитания и 

социализации школьников в дополнительном образовании 

(https://disk.yandex.ru/d/oqSsz_XU_eBAjg ) 

7. Описаны результаты реализации педагогической технологии 

проектирования индивидуальных маршрутов воспитания и социализации 

школьников в дополнительном образовании; технология отдана на 

экспертную оценку (https://disk.yandex.ru/d/oqSsz_XU_eBAj) 

8. Выступления по теме ОЭР: 

Смирнова Н.В. Теоретические аспекты проектирования 

индивидуальных маршрутов воспитания в условиях дополнительного 

образования. Городская конференция «Проектирование индивидуальных 

маршрутов воспитания в дополнительном образовании», 17.11.2023. 

Тимофеева Л.В. Способы и механизмы проектирования 

индивидуальных маршрутов воспитания. Городская конференция 

«Проектирование индивидуальных маршрутов воспитания в дополнительном 

образовании», 17.11.2023. 

Вагнер С.Н., Каманина В.А. Опыт проведения диагностики внутреннего 

мира ребёнка для построения индивидуальных маршрутов воспитания и 

социализации. Городская конференция «Проектирование индивидуальных 

маршрутов воспитания в дополнительном образовании», 17.11.2023. 

7. Публикации: 

 Смирнова Н.В. Личностно-значимые проблемы детей и 

подростков как источник построения индивидуальных маршрутов воспитания 

в дополнительном образовании: Персонификация образовательного процесса 

в открытой образовательной среде современного образования. Сборник 

https://disk.yandex.ru/d/dWoD-PArdVRefQ
https://disk.yandex.ru/d/dWoD-PArdVRefQ
http://ddtvm.ru/?page_id=1402
https://disk.yandex.ru/d/ULaxXPTI0TwoWQ
http://ddtvm.ru/?m=20231117
https://disk.yandex.ru/d/cWSIhcnwSYXbEg
https://disk.yandex.ru/d/oqSsz_XU_eBAjg
https://disk.yandex.ru/d/oqSsz_XU_eBAj
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докладов ХIII научно-практической конференции «Организация опытно-

экспериментальной работы школ в контексте новых вызовов времени», Санкт-

Петербург, 6 июня 2023 года / Ред. совет: Тряпицына А.П., Писарева С.А., 

Примчук Н.В. – СПб.: Астерион, 2023. – 120 с. – С.102-106. 

 

3. Полученные результаты и продукты инновационной 

деятельности 

Краткая аннотация продукта. В качестве инновационного продукта 

разрабатывается Интерактивный онлайн-сервис. Telegram-бот направлен на 

решение задачи автоматизированного проектирования индивидуальных 

маршрутов воспитания и социализации обучающихся в дополнительном 

образовании школьников и содержит пакет информационных, методических, 

организационных и программных ресурсов. 

Структура Telegram-бота включает в себя файловый пакет данных, 

состоящий их следующих элементов: 

 config (файл с настройками); 

 bot (файл, содержащий объект бота); 

 bot_handlers (хэндлеры бота); 

 messages (константы сообщений); 

 requirements.txt (библиотеки/пакеты). 

Для управления задачами автоматизированного проектирования 

индивидуальных маршрутов воспитания Telegram-бот был выбран за счет 

своей кроссплатформенности и доступности. Кроме того, у Telegram 

реализован удобный интерфейс для интеграции в любую систему с доступом 

к сети интернет. Его можно использовать как платформу мониторинга хода 

разработки маршрута в целом или какой-либо ее части. 

Сейчас ведется работа по наполнению бота содержанием и отработка на 

практике. 

 

4. Изменение организационной культуры: от индивидуальных 

до коллективных форм работы 

В практике ИД Дворца используются разные формы совместной 

деятельности субъектов образовательного процесса (администрация, 

педагоги, учащиеся, родители): 

Группы свободного профессионального общения. В таких группах 

осуществляется обсуждение полученных результатов инновационной работы, 

возникающих проблем и поиск новых решений для дальнейших действий. 



81 

Коллективные формы организации. В качестве коллективных форм 

работы используются такие как внутрифирменное повышение квалификации, 

конференции, мастер-классы. 

 

5. Повышение статуса образовательной организации в обществе, 

престижа педагога и педагогической профессии 

Для повышения статуса Дворца в сообществе района и города, в 

основном, используются такие формы как конференции, обмен опытом через 

проведение городских информационно-методических объединений. 

Для повышения престижа педагогов во Дворце проводят чествования 

педагогов на педагогических советах, публичное награждение и материальные 

поощрения. 
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РЕСУРСНЫЕ ЦЕНТРЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

Антоненкова Т.Н., Казанникова А.В.  

ГБОУ прогимназия «Радуга» № 624 

 

Развитие основ надпредметных умений старшего дошкольника 

средствами дополнительного образования 

 

Аннотированный отчет о результатах реализации проекта  

опытно-экспериментальной работы с представлением инновационного 

продукта (по результатам второго года работы) 
 

Образовательное учреждение: Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение прогимназия «Радуга» № 624 

Адмиралтейского района Санкт-Петербурга 

ФИО руководителя: Антоненкова Татьяна Николаевна  

Адрес: 190103 Санкт-Петербург, ул.8-ая Красноармейская д.16, лит. А 

Телефон: 8 (812) 251-30-81 

Факс:  

e-mail: sc624@adm-spb.edu.ru 

Сайт: http://school624raduga.ru/ 

Страница сайта по инновационной деятельности: 

http://school624raduga.ru/innovatsionnaya-deyatelnost/resurs-center2022 

Инновационный статус: ресурсный центр дополнительного 

образования 

ФИО научного руководителя: Казанникова Анна Вячеславовна 

 

1. Цель и задачи этапа  

Цель этапа: реализация дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Развитие основ надпредметных умений старшего 

дошкольника средствами дополнительного образования». 

Задачи этапа: 

- формирование групп слушателей на основе договоров о 

сотрудничестве; 

- диссеминация опыта слушателей, прошедших обучение в Ресурсном 

центре, и педагогов творческой группы Ресурсного центра прогимназии на 

мероприятиях различного уровня. 

 

mailto:sc624@adm-spb.edu.ru
http://school624raduga.ru/
http://school624raduga.ru/innovatsionnaya-deyatelnost/resurs-center2022
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2. Краткое описание содержания инновационной деятельности 

за отчетный период  

На II-м этапе прошли обучение слушатели 5-ти групп (очный 

режим), общее количество – 99 педагогов: 

- с 17.01.2023 по 24.03.2023 – 22 человека (на базе ГБДОУ детский 

сад комбинированного вида №19 Центрального района Санкт-Петербурга); 

- с 14.03.2023 по 16.05.2023 – 21 человек из Невского района СПб 

(на базе ГБДОУ детский сад № 98 Невского района Санкт-Петербурга); 

- с 28.04.2023 по 23.06.2023 – 19 человек (на базе ГБДОУ детский 

сад № 62 Приморского района Санкт-Петербурга); 

- с 18.08.2023 по 13.10.2023 – 24 человека (на базе ГБДОУ детский 

сад комбинированного вида № 29 Пушкинского района Санкт-Петербурга); 

- с 19.09.2023 по 14.11.2023 – 13 человек (на базе ГБУ ЦППМСП 

Адмиралтейского района Санкт-Петербурга). 

Участие с выступлениями по теме РЦ в семинарах и конференциях 

различного уровня, а именно: 

- 29.03.2023 Городской научно-практический семинар 

«Использование цифровых ресурсов при реализации программ 

дополнительного образования и внеурочной деятельности на уровнях 

дошкольного и начального общего образования» в рамках 14 Всероссийской 

конференции с международным участием «Информационные технологии для 

новой школы» http://school624raduga.ru/progimnazii-sostojalsja-vyezdnoj-semi/  

 30.03.2023 Площадка ПМПФ XIII: научно-практический семинар 

«Гражданско-патриотическое воспитание школьников средствами искусства» 

http://ddtvm.ru/?p=18011 

 26.04.2023 Девятая городская ярмарка педагогических инноваций 

дошкольных работников - http://school624raduga.ru/resursnyj-centr-progimnazii-prinjal-u/ 

 17.05.2023 Городской семинар «Использование цифровых 

ресурсов при реализации программ дополнительного образования в детском 

саду» - http://school624raduga.ru/costojalsja-gorodskoj-seminar/ 

 28.11.2023 Районный семинар «Методы и приемы коррекционно-

развивающей работы специалистов службы сопровождения в ОО». 

 13.12.2023. Фестиваль передовых педагогических практик 

инновационной деятельности образовательных учреждений Адмиралтейского 

района Санкт-Петербурга – 2023 «Учитель — ученик: новые форматы 

взаимодействия» - https://disk.yandex.ru/d/gZ5j5inUbfl_2w 

Диссеминация опыта слушателей через систему мастер-классов 

«Педагогические мастерские: вариативность форм работы с детьми в системе 

дополнительного образования (из опыта слушателей ресурсного центра)»: 

http://school624raduga.ru/progimnazii-sostojalsja-vyezdnoj-semi/
http://ddtvm.ru/?p=18011
http://school624raduga.ru/resursnyj-centr-progimnazii-prinjal-u/
http://school624raduga.ru/costojalsja-gorodskoj-seminar/
https://disk.yandex.ru/d/gZ5j5inUbfl_2w
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- 15.02.2023 педагогические мастерские № 5 на базе прогимназии 

http://school624raduga.ru/seminar-pedagogicheskie-masterskie-2/ 

- 11.10.2023 педагогические мастерские № 6 на базе прогимназии - 

http://school624raduga.ru/prakticheskij-seminar-pedagogicheski/ 

 

3. Полученные результаты и продукты инновационной 

деятельности 

В течение 2023 года проходила апробация дистанционного курса «Первый 

шаг в дополнительное образование» на этапе обучения групп №№ 4-8, в качестве 

методической поддержки и сопровождения дистанционного асинхронного 

обучения педагогических работников системы дошкольного образования. 

Общее количество обучающихся, воспользовавшихся электронным ресурсом – 

54 человек (55% от общего количества прошедших обучение). 

За второй год работы опубликованы статьи педагогов: 

- Казанникова А.В. Надпредметные умения старших дошкольников: 

подходы к определению понятия // Инновации в дошкольном образовании: 

грани наставничества: сб. ст. по материалам IX ежегод. гор. ярмарки педаг. 

инноваций дошкольных работников 26 апреля 2023 г. / Отд. образования адм. 

Адмиралтейского р-на СПб.; «Информационно-методический центр» 

Адмиралтейского р-на СПб.; Каф. дошкольной педагогики РГПУ им. А. И. 

Герцена. — Санкт-Петербург: Реноме, 2023. — 428 с. (С. 146-151)  

- Казанникова А.В. К вопросу о взаимосвязи понятий 

«функциональная грамотность» и «преемственность» на уровнях дошкольного и 

начального общего образования // Непрерывное образование: проблемы, 

решения, перспективы: материалы II Всерос. науч. конф. (с междунар. участием) 

23.11. 2022 г. – СПб.: ЛГУ им. А.С. Пушкина, 2023. – 288 с. (С. 191-195). 

 

4. Изменение организационной культуры: от индивидуальных 

до коллективных форм работы 

Создание сообщества педагогов-экспертов и взаимодействие в рамках 

оценочной деятельности итоговых проектов слушателей ресурсного центра на 

этапе окончания обучения по программе «Развитие основ надпредметных 

умений старшего дошкольника средствами дополнительного образования». 

 

5. Повышение статуса образовательной организации в обществе, 

престижа педагога и педагогической профессии 

Методическое сопровождение общественно-профессиональной 

экспертизы выпускных работ слушателей в формате городских семинаров на 

базе Ресурсного центра: 15.02.2023 и 11.10.2023. 

http://school624raduga.ru/seminar-pedagogicheskie-masterskie-2/
http://school624raduga.ru/prakticheskij-seminar-pedagogicheski/
https://624.adm-edu.ru/courses/kurs-do/
https://624.adm-edu.ru/courses/kurs-do/
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ПЛОЩАДКИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА 

 

 

 

Петрова Н.А., Вершинина Е.Ю. 

ГБОУ СОШ № 229 

 

Повышение уровня функциональной грамотности через создание 

Лаборатории «Траектория успешности» в рамках Школьного 

исследовательского института 

 

Аннотированный отчет о результатах реализации проекта  

опытно-экспериментальной работы с представлением инновационного продукта 

(по результатам третьего года работы) 

 

Образовательное учреждение: Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 229 

Адмиралтейского района Санкт-Петербурга 

ФИО руководителя: Петрова Наталия Анатольевна 

Адрес: Санкт-Петербург, Адмиралтейский район, пер. Бойцова, д. 3, Литер А 

Телефон: 8 (812) 417-32-42 

Факс: 8 (812) 417-32-42 

e-mail: school229@spb.edu.ru 

Сайт: http://school229.ru 

Страница сайта по инновационной деятельности: 

http://school229.ru/opyitno-eksperimentalnaya-rabota 

Инновационный статус: районная площадка педагогического 

творчества 

ФИО научного руководителя: нет 

ФИО координатора ОЭР: Вершинина Екатерина Юрьевна 

 

1. Цель этапа: обобщение, оформление, диссеминация опыта по 

организации Лаборатории «Траектория успешности» в рамках Школьного 

исследовательского института для повышения уровня функциональной 

грамотности учащихся. 

Основные задачи: 

- апробация модели Лаборатории «Траектория успешности» в рамках 

Школьного исследовательского института; 

mailto:school229@spb.edu.ru
http://school229.ru/
http://school229.ru/opyitno-eksperimentalnaya-rabota
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- разработка целевых показателей эффективности функционирования 

Лаборатории «Траектория успешности»; 

- формирование банка материалов для информационно-

образовательного ресурса в целях обеспечения эффективного взаимодействия 

основных участников образовательного процесса; 

- создание открытого информационно-образовательного ресурса – сайта 

с материалами по организации проекта для профессионального сообщества; 

- диссеминация опыта ОУ по итогам инновационной деятельности. 

 

2. Краткое описание полученных результатов ИД за отчетный 

период 

В соответствии с планом мероприятий на 2023-2024 учебный год 

проведены педагогические советы и круглые столы:  

26.06.2023 состоялся Педагогический совет по подведению итогов 

работы ГБОУ средней школы №229 Адмиралтейского района Санкт-

Петербурга за 2022-2023 учебный год, в рамках которого был проведен анализ 

работы творческой группы учителей по работе Лаборатории «Траектория 

успешности» при Школьном исследовательском институте. 

31.08.2023 был проведен установочный Педагогический совет 

«Планирование работы учителей-исследователей на заключительном этапе 

инновационной деятельности на 2023-2024 учебный год», сформирована 

творческая группа учителей-исследователей, принят план инновационной 

деятельности на 2023-2024 учебный год.   

В октябре 2023 г. на заседании методических объединений учителей 

русского языка и МИФ (математика-информатика-физика) состоялись 

рабочие совещания группы педагогов-исследователей «Создание, отбор и 

использование заданий по формированию функциональной грамотности 

учащихся в урочной и внеурочной деятельности». 

31 октября 2023 года состоялся Педагогический совет «Уровень 

сформированности у обучающихся умения работать с информацией», на 

котором были представлены результаты диагностики, проведенной в конце 1 

четверти во 2-11-х классах. Диагностика показала, что в среднем 60-80% 

учащихся успешно справляются с анализом и интерпретацией информации, 

представленной в различных видах (текстовой, графической, иллюстративной, 

схематической, табличной и др.).  

В октябре-ноябре 2023 г. в рамках внутрифирменного повышения 

квалификации педагогов состоялась традиционная серия открытых уроков и 

мастер-классов учителей-наставников. Было проведено 9 открытых уроков и 

мастер-классов по теме инновационной деятельности, на которых опытные 



87 

учителя показали свое мастерство и опробовали приемы по формированию 

умений учащихся работать с различными видами информации на уроках, во 

внеурочной деятельности и на занятиях в кружках дополнительного 

образования. По итогам проведенных мероприятий состоялся круглый стол 

«Как использовать задания по формированию функциональной грамотности 

на занятиях в школе», где учителя обсудили наиболее эффективные приемы и 

методы развития функциональной грамотности на уроках и во внеурочной 

деятельности.  

В январе 2023 г. проведена дискуссия на тему «Итоги мониторинга 

развития функциональной грамотности учащихся и итоги мониторинга 

удовлетворенности качеством образования со стороны основных участников 

образовательного процесса».  

В марте 2024 года на Педагогическом совете учителя приняли участие в 

форсайт-сессии на тему «Общественное пространство школы как среда для 

обучения и воспитания учащихся: возможности Лаборатории «Траектория 

успешности», на которой были предложены мероприятия для учащихся и 

педагогов в контексте необходимости дальнейшего развития у учащихся 

функциональной грамотности и гибких компетенций. 

Выступления и публикации по теме ИД: 

Учитель начальных классов Хабирова Г.Ф. в мае 2023 г. представила 

опыт работы по формированию функциональной грамотности учащихся 

начальной школы в процессе воспитательной работы классного руководителя 

на XXXXIII Всероссийской научно-практической конференции Санкт-

Петербургской открытой академии «Актуальные вопросы образования», 

выступив с докладом «Проблема формирования чувства патриотизма в 

процессе воспитания младших школьников». 

Педагоги Отделения дополнительного образования школы Довгополюк 

С.В, Тодоров Ю.Х. приняли участие в районной конференции «Развитие 

дополнительного образования и воспитания в Адмиралтейском районе» с 

мастер-классом «Опыт формирования патриотического воспитания 

школьников через участие в проектной деятельности школьного 

литературного клуба».  

Учитель русского языка и литературы Кириллова Н.В. в октябре 2023 г. 

приняла участие в общероссийской научно-практической конференции «Наука и 

культура. К Году педагога и наставника» с докладом «Формирование гражданского 

самосознания в ходе реализации музейной программы «Я - петербуржец».  

В декабре 2023 г. куратор инновационной деятельности                       

Вершинина Е.Ю. приняла участие в Фестивале передовых педагогических 

практик Адмиралтейского района Санкт-Петербурга с докладом 
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«Наставничество и его роль в инновационной деятельности школы». В марте 

2024 г. Вершинина Е.Ю. участвовала в научно-практическом семинаре 

«Инновационное проектирование в образовательном учреждении. Лучшие 

практики» на площадке ИМЦ Адмиралтейского района в рамках 

Петербургского международного образовательного форума, представив 

реализацию проекта инициативного бюджетирования «Твой бюджет в 

школах» (проект «КОМФОРТING»).  

Разработана структура и содержание открытого информационного ресурса 

с материалами по организации и функционированию Лаборатории «Траектория 

успешности» в рамках Школьного исследовательского института.  

Проведена диагностика сформированности навыков функциональной 

грамотности в основной школе на базе РЭШ. 

 

3. Описание итогового инновационного продукта 

Название продукта: Сборник материалов по организации Лаборатории 

«Траектория успешности» в рамках Школьного исследовательского института 

в форме открытого информационно-образовательного ресурса. 

Авторский коллектив: Петрова Н.А. (директор ГБОУ средней школы 

№229), Балалаева В.Ф. (методист), Войцешко Е.В. (заместитель директора по 

УВР), Вершинина Е.Ю. (заместитель директора по ВР, учитель истории и 

обществознания), Мирошкина Н.С. (учитель математики), Пассова М.В. (учитель 

математики), Довгополюк С.В. (руководитель ОДОД, учитель математики), 

Кораблева С.В. (учитель географии, педагог дополнительного образования). 

Номинация: инновации в управлении образовательной организацией. 

Описание инновационного продукта 

Инновационный продукт имеет комплексный характер и охватывает всю 

школьную систему посредством особой формы – Лаборатории «Траектория 

успешности» при Школьном исследовательском институте. Целью 

Лаборатории «Траектория успешности» является повышение качества 

школьного образования на основе создания образовательной среды, которая 

максимально развивает творческие и исследовательские способности, 

функциональную грамотность учащихся средствами междисциплинарного 

подхода на основных занятиях, во внеурочной деятельности и 

дополнительном образовании.  

В структуре Лаборатории «Траектория успешности» инициировано 

образование разновозрастного сообщества детей и взрослых. Функционирование 

Лаборатории «Траектория успешности» организовано в рамках трех модулей: 

модуль «Математика+», модуль «Экоцентр», медиацентр «Я - петербуржец». 
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Каждый из модулей направлен на решение задач по развитию функциональной 

грамотности учащихся по своему направлению. 

По форме инновационный продукт представляет собой разработанный и 

локализованный в интернет-пространстве открытый информационно-

образовательный ресурс: сборник материалов для профессионального 

сообщества по организации и реализации Лаборатории «Траектория 

успешности» при Школьном исследовательском институте. Сборник 

материалов включает в себя несколько разделов: нормативно-правовые 

документы и локальные акты по организации Лаборатории «Траектория 

успешности», описание структуры Лаборатории, разработанные программы 

внеурочной деятельности и дополнительного образования по каждому из 

модулей Лаборатории, банк материалов по функциональной грамотности, 

целевые показатели, позволяющие определить результативность деятельности 

Лаборатории «Траектория успешности». Содержание сборника носит 

практико-ориентированный характер, что позволит использовать данный 

инновационный продукт в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга и 

других регионах Российской Федерации, внося необходимые коррективы. 

Актуальность (инновационность, новизна) продукта 

Перед системой образования сегодня стоят задачи по разработке и 

использованию новых методов и технологий, которые не сводятся к простому 

получению или воспроизводству знаний, а способствуют подготовке 

подрастающих поколений к успешному взаимодействию в изменяющихся 

жизненных ситуациях. Целью современной системы образования является 

обучение и воспитание личности, способной полноценно и эффективно 

выполнять различные социальные роли (члена профессионального 

сообщества, родителя, гражданина, потребителя, предпринимателя и т.д.), то 

есть быть функционально грамотной личностью, способной быстро 

адаптироваться к изменениям в социуме, решать нестандартные задачи, 

предлагаемые современным обществом. Понятие функциональной 

грамотности рассматривается в рамках принятого сегодня компетентностного 

подхода, который подразумевает в качестве конечного результата развитие 

индивидуальных способностей учащихся, которые помогут им решать 

реальные проблемы повседневной жизни в быту, семье, в профессиональной 

сфере, в различных коллективах. Эти компетенции должны формироваться в 

рамках образовательного процесса в школе. На первый план выходит развитие 

исследовательских компетенций учащихся. 

Актуальность инновационного продукта обусловлена тем, что 

основополагающие тенденции в развитии функциональной грамотности 

нашли отражение в концепции Лаборатории «Траектория успешности». 
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Необходима перестройка деятельности образовательных организаций, поиск 

эффективных методов и форм организации образовательного процесса для 

обеспечения доступного качественного образования. Это невозможно без 

серьезной организационно-методической поддержки всех субъектов 

образовательного процесса, поскольку многие образовательные организации 

испытывают в этом процессе значительные затруднения. 

Инновационный характер предлагаемого продукта заключается в том, 

что он направлен на решение задачи комплексного сопровождения всех 

субъектов образовательного процесса при организации образовательного 

процесса для обеспечения доступного качественного образования, что 

согласуется с требованиями обновленных ФГОС.  

Аналоговый анализ, основанный на методе анализа контента сайтов 

образовательных организаций, показал наличие в школах опыта применения 

только отдельных элементов развития функциональной грамотности 

учащихся, мы же предлагаем комплексный (системный) подход, что позволяет 

говорить об актуальности и новизне продукта. 

Влияние разработанного продукта на развитие образовательного 

учреждения 

Реализация инновационного продукта показала заинтересованное 

взаимодействие всех участников образовательного процесса, в ходе которого 

происходит развитие ОУ. Важными показателями выступают: повышение 

качества образования, создание образовательной среды, максимально 

способствующей раскрытию способностей учащихся, организация системы 

внутрифирменного повышения квалификации педагогов, привлечение 

социальных партнеров для организации мероприятий, направленных на 

повышение мотивации к обучению, увеличение количества педагогов, 

использующих современные технологии образовательной деятельности.  

У учащихся происходит формирование системного мышления, 

функциональной грамотности, умения находить возможные варианты решения 

поставленных жизнью задач, активизация познавательно-творческой и 

интеллектуально-мыслительной деятельности, исследовательских навыков через 

проблемное обучение, умения продуктивно общаться и взаимодействовать в 

процессе совместной деятельности, рост показателей результативности участия 

в олимпиадах и конкурсах различного уровня. Родители могут принять участие 

в диагностических исследованиях и мониторингах, проводимых 

образовательной организацией, что снижает уровень тревожности родителей и 

способствует повышению удовлетворенности родителей изменениями в 

образовательном процессе. В ходе апробации инновационного продукта 

сложилась система социального партнерства по решению актуальных задач и 
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отработаны механизмы обмена передовым педагогическим опытом по проблеме 

повышения качества образования в ОУ. 

Наиболее эффективные способы распространения продукта 

Диссеминация результатов проекта среди профессионального 

сообщества через открытые мероприятия (семинары, практикумы, мастер-

классы, круглые столы и т.п.), сетевое взаимодействие. Участие в 

мероприятиях, посвященных инновационной деятельности на разных уровнях 

при поддержке ИМЦ Адмиралтейского района, РГПУ им. А.И. Герцена и 

других партнеров. Публикации на образовательных порталах, в том числе в 

расширяющейся единой информационной среде школы. 

 

 

 

 

 

 

Матвеева М.Н., Грязнов А.О., Витте Е.П. 

ГБОУ СОШ №245 

 

Социализация подростков 

через кадетское воспитание и образование 

 

Аннотированный отчет о результатах реализации проекта 

опытно-экспериментальной работы с представлением инновационного 

продукта (по результатам третьего года работы) 

 

Образовательное учреждение: Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №245 

имени Героя Советского Союза Ю.В. Пасторова Адмиралтейского района 

Санкт - Петербурга 

ФИО руководителя: Матвеева Марина Никандровна 

Адрес: СПб, Союза Печатников ул., дом 26, Лит А 

Телефон: 417-36-23 

Факс: 417-36-23 

e-mail: sc245@adm-edu.spb.ru  

Сайт:  www.245school.ru  

Инновационный статус: районная (Площадка педагогического 

творчества) 

mailto:sc245@adm-edu.spb.ru
http://www.245school.ru/
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ФИО научного руководителя: Грязнов Антон Олегович, капитан I 

ранга запаса, канд. пед. наук, доцент, Председатель региональной 

общественной организации СПб «Союз Суворовцев, Нахимовцев и кадет». 

ФИО координатора ОЭР: Витте Елена Петровна, заместитель 

директора по УВР. 

 

1. Цель этапа: апробация созданных условий для социализации 

обучающихся через кадетское образование и воспитание. 

 

2. Краткое описание полученных результатов инновационной 

деятельности за отчетный период 

Определены и апробированы условия социализации подростков через 

кадетское образование и воспитание. 

Выступления по теме ОЭР: участвовали в районном мероприятии 

«Фестиваль педагогических практик» 13.12.2023 года. 

27.11.2023 проведен семинар «Роль музейной педагогике в воспитании 

и образовании кадет». 

Организовано и проведено: 

- Победители и призеры районного этапа Всероссийской олимпиады по 

предметам – 12 чел. 

- 27.02.2024 года в школе прошел смотр строя и песни начальной школы 

и детских садов (6, 60). 

- 05.03.2024 года в школе была проведена районная олимпиада по 

профориентации. 

- 27.11.2023 проведен праздник-концерт «День морской пехоты» с 

приглашением ветеранов морской пехоты. 

Были проведены совещания учителей-исследователей по следующим 

вопросам: 

- сентябрь-октябрь – планирование мероприятий в кадетских классах, 

- ноябрь–подготовка к районному мероприятию «Фестиваль передовых 

педагогических практик»,  

- январь – проанализированы и обобщены результаты исследования по 

социализации обучающихся 7-8-х классов,  

- март – анализ результатов эксперимента,  

- апрель–подготовка к общественной экспертизе. 
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3. Полученные результаты и продукты инновационной 

деятельности 

 Определены спецкурсы в рамках внеурочной деятельности в 

кадетских классах с привлечением социальных партнеров. 

 Обучающиеся 7-х и 8-х классов вовлечены в различные конкурсы 

и мероприятия с морской направленностью. 

 Определены дополнительные занятия для отстающих в учебе 

обучающихся. 

 Продолжена работа школы знаний «Филиппок», где старшие 

кадеты являются наставниками для младших. 

 Кадеты - активные участники научно-практических конференций, 

олимпиад. 

 Проведено исследование влияния кадетского образования на 

выбор профессий. 

 Получены результаты взаимодействия с социальными 

партнерами. 

 Действует модель школьного соуправления. 

 Разработан продукт инновационной деятельности в рамках ППТ 

(сайт «Кадеты ГБОУ СОШ №245 «Морское кадетское братство»). 

 Развивается наставничество по направлениям: учитель-учитель, 

учитель-ученик, ученик-ученик.  

 Создан банк педагогических практик по теме ОЭР. 

 Разработана система стимулирования участников ОЭР. 

Главным продуктом инновационной деятельности школы является 

модель организации кадетской школы.  

Модель мы решили представить в виде сайта «Подходы к организации 

кадетского образования и воспитания в ГБОУ СОШ №245 «Морское 

кадетское братство».  

Аннотация инновационного продукта 

Название инновационного продукта:  

Сайт «Морское кадетское братство». 

Авторский коллектив: директор школы Матвеева М.Н., заместитель 

директора по УВР Витте Е.П., председатель детского общественного 

движения морских кадетских классов «Морское кадетское братство» Семенец 

Я.Н., заведующая школьным музеем «Наш дом» Шевченко В.С., педагог 

дополнительного образования Вечеринина И.С. 
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Описание инновационного продукта  

На сайте отражена информация о путях перехода школы к кадетскому 

образовательному учреждению. Сайт содержит следующие материалы:  

- документы и локальные акты по кадетскому образованию и 

воспитанию; 

- содержание и формы получения образования (использование 

современных педагогических технологий, информатизация образовательного 

процесса, совершенствование форм дополнительного образования по 

морскому направлению); 

- система патриотического воспитания в социальном пространстве 

общеобразовательного учреждения, обеспечивающая воспитание у учащихся 

любви к Родине, традициям, верности конституционному долгу, 

ответственности перед обществом за судьбу Отечества, потребности в 

упорном труде во имя его процветания; 

- договора и формы взаимодействия с социальными партнерами; 

- описание мероприятий, в которых участвуют кадеты; 

- разработанная концептуальная модель выпускника кадетского класса 

как гражданственно-ориентированной и социально-ответственной личности, 

готовой посвятить себя служению Отечеству на поприще гражданской и 

военной государственной службы; 

- описание системы соуправления; 

- описание школьных традиций, связанных с кадетским образованием. 

Содержание сайта будет пополняться и обновляться. Считаем, что этот 

продукт заинтересует образовательные учреждения, которые стоят на пути 

организации кадетских классов.  

Приоритетами кадетского образования являются воспитание личности, 

с общечеловеческими и национальными ценностями, нормами морали, 

религии, традициями, на что сейчас важно обратить внимание всем 

образовательным учреждениям. 

4. Изменение организационной культуры: от индивидуальных до 

коллективных форм работы 

В практике инновационной деятельности школы используются разные 

формы совместной деятельности субъектов образовательного процесса. 

В нашей школе с кадетскими классами мы используем принцип 

соуправления, делегируя детям некоторые полномочия. Мы воспитываем в 

них ответственность, как за себя, так и за своих товарищей, дисциплину, 

желание творить, обучаться и познавать что-то новое и помогать младшим. 

Высшим органом самоуправления кадетских классов является Совет 

Командиров, состоящий из кадет – командиров взводов и отделений кадетских 
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классов от каждой параллели. Именно командиры являются наставниками для 

своих одноклассников, они помогают неуспевающим, записывают в бортовой 

журнал домашнее задание и размещают его в чатах, следят за посещаемостью 

специальных курсов и делятся своими навыками выполнения заданий на 

внеурочных занятиях. 

Во главе модели соуправления стоит Председатель МКБ («Морское 

кадетское братство»), он координирует деятельность всего экипажа, отвечает 

за его работу, даёт оценку деятельности кадет, проводит заседания Правления 

МКБ. Председатель МКБ руководит организационной деятельностью Совета 

командиров и других Советов. 

Например, деятельность учкома (учебного комитета) способствует 

профессиональному самоопределению личности кадета; проводит рейды по 

проверке дневников, в конце каждой четверти выстраивает рейтинг по 

успеваемости. Под его руководством организована и работает «Школа 

«Филиппок», где старшие помогают младшим в учебной деятельности, 

объясняют им трудный материал по разным предметам. «Совету творческих 

дел» принадлежит инициатива создания кадетской газеты «Тельняшка» и 

проведение праздников ко Дням морских профессий («День подводника», 

«День корабела», «День Морской авиации», «День Морской пехоты», «День 

гидрографа», «День Морских пограничников»). 

«Совет спорта» планирует и проводит массово-оздоровительные 

мероприятия, спортивные праздники, спартакиады и т.д.; оказывает содействие в 

организации военно-спортивных игр; приобщает к физкультуре и спорту кадет. 

 «Совет волонтеров» пропагандирует идеи добровольческого труда на 

благо общества и привлечения кадет к решению социально значимых проблем. 

Участвуя в работе органов школьного самоуправления, учащиеся 

приобретают целый ряд привычек и навыков, умений и знаний. У них 

развиваются определенные нравственные качества и черты характера. 

Ученическое самоуправление постепенно захватывает и вовлекает всех 

обучающихся в управление делами класса и школы. При условии работы в 

коллективе формируются чувство товарищеской взаимопомощи и 

организаторские качества личности, а соответственно, подросток учится 

правильно организовывать свою жизнь, стремится к самовоспитанию и 

саморазвитию. 

Школьники чувствуют свою ответственность за происходящее в школе, 

понимают, на что именно они могут повлиять в школьной жизни и знают, как 

это можно сделать. Кадеты часто выступают инициаторами, организаторами 

тех или иных школьных или внутри-классных дел, имеют возможность 

выбирать зоны своей ответственности за то или иное дело. 
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1. Повышение статуса образовательной организации в обществе, 

престижа педагога и педагогической профессии 

С целью создания условий для реализации творческих, спортивных, 

интеллектуальных способностей кадет в нашей школе создан особый уклад 

школьной жизни. 

В ходе проделанной работы: 

- определен содержательно-целевой компонент педагогической системы 

школы с морскими кадетскими классами;  

- созданы и совершенствуются нормативно-правовые, кадровые, 

организационные и методические условия для обеспечения образовательного 

процесса в школе с морскими кадетскими классами; 

- разработан механизм реализации образовательных (в том числе и 

дополнительных) услуг с учетом профессионального самоопределения 

личности каждого школьника; 

- создана и совершенствуется система развития профессиональной 

компетентности педагогического персонала, реализующего основные и 

дополнительные образовательные программы в школе с морскими кадетскими 

классами;  

- организован мониторинг социализации обучающихся кадет на основе 

выявленных критериев эффективности педагогической системы школы с 

морскими кадетскими классами. 

Школа продолжает сотрудничество с Военно-морской академией имени 

адмирала Н.К. Кузнецова, с МТА имени адмирала Д.Н. Сенявина,  
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О наших кадетах знают не только в районе и городе, но и в других 

регионах Российской Федерации. В этом году лучшие кадеты школы приняли 

участие в телемосте с городом Севастополь в день памяти А.И. Маринеско. 

Каждый год кадет школы приглашают на слеты кадет России. 

Большая заслуга в воспитании и образовании кадет принадлежит 

педагогическому коллективу нашей школы. Работа в новых условиях требует от 

школьной команды умения глубоко и всесторонне анализировать результаты 

своей деятельности: работать не только над личностью обучающегося, но и над 

собой, видеть перспективы своего творческого труда. Многие учителя школы в 

этом году отмечены благодарственными письмами Администрации 

Адмиралтейского района и Городского штаба Юнармии. 

Вся эта работа способствует повышению статуса нашей школы в 

окружающем социуме, укрепляет престиж наших педагогов и в целом 

педагогической профессии в обществе. 
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В дальнейшем мы хотим перейти к образованию кадетской школы, что 

позволит повысить доступность кадетского образования и создать структуру 

для организации и реализации образовательного процесса на принципах 

кадетского обучения и воспитания, предусматривающих формирование 

образованной и воспитанной личности для социально-активной деятельности 

в различных сферах жизни общества. 

 

 

 

 

 

 

Иванова О.В., Алексеев С.В., Велюго И.Э. 

ГБОУ № 231 

 

Служба наставничества семьи детей с интеллектуальными 

нарушениями как эффективный ресурс развития профориентационной 

образовательной экосистемы школы 

 

Аннотированный отчет о результатах реализации проекта 

опытно-экспериментальной работы (по результатам первого года работы) 

 

Образовательное учреждение: Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение № 231 Адмиралтейского района  

Санкт-Петербурга 

ФИО руководителя: Иванова Ольга Викторовна 

Адрес: 190121, Санкт-Петербург, Витебская ул., дом 7, литер А 

Телефон: 8 (812) 417-23-28 

Факс: 8 (812) 417-23-28 

e-mail: sc231@adm-edu.spb.ru 

Сайт: http://spb231.reg-school.ru/ 

Страница сайта по инновационной деятельности: http://spb231.reg-

school.ru/innovacionnaya-deyatel-nost-/rip 

Инновационный статус: районная площадка педагогического 

творчества; региональная стажировочная площадка. 

ФИО научного руководителя: Алексеев Сергей Владимирович, д.п.н., 

профессор, директор Института общего образования СПб АППО. 

ФИО координатора ОЭР: Велюго Ирина Эмировна 

 

mailto:sc231@adm-edu.spb.ru
http://spb231.reg-school.ru/
http://spb231.reg-school.ru/innovacionnaya-deyatel-nost-/rip
http://spb231.reg-school.ru/innovacionnaya-deyatel-nost-/rip
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1. Цель и задачи этапа  

Цель: уточнить место Службы наставничества семьи детей с 

интеллектуальными нарушениями в профориентационной образовательной 

экосистеме школы. 

Задачи этапа: 

 осуществить анализ деятельности Службы наставничества семьи в 

ОУ (нормативно-правовое обеспечение, принципы организации работы 

команды наставников; взаимодействие с организациями-партнерами); 

 внести изменения в деятельность Службы наставничества семьи с 

учетом результатов проведенного анализа; 

 определить пути развития Службы наставничества семьи 

(потребность в использовании дополнительных материалов, пособий, ресурсов). 

 

2. Краткое описание содержания инновационной деятельности за 

отчетный период  

За отчетный период был проведен анализ деятельности Службы 

наставничества семьи детей с интеллектуальными нарушениями в 

образовательном учреждении. Результаты данного анализа представлены на 

мероприятиях различного уровня: районного, регионального, федерального. 

ГБОУ №231 работает одновременно в статусе районной площадки 

педагогического творчества и в статусе региональной стажировочной 

площадки. Благодаря такой деятельности ОУ удается уточнять, углублять 

разработанную модель профориентационного сопровождения в тесном 

контакте с заинтересованным профессиональным сообществом.  

За отчетный период были внесены уточнения в нормативно-правовое 

обеспечение деятельности Службы наставничества семьи. Кроме того, 

произошла некоторая трансформация в организации работы команды 

наставников семьи. За указанный период увеличилось количество 

организаций-партнеров, взаимодействие с партнерами стало более 

насыщенным и продуктивным. 

Выступления: 

 29.09.2023. Иванова О.В., Максименко К.Н., Лапихина Л.А., 

Никитина Е.С. «Наставничество семьи детей с умственной отсталостью в 

реализации профориентационной образовательной экосистемы», Научно-

практический симпозиум «Педагог и наставник здоровья: эффективные 

образовательные практики» в рамках XV Всероссийской научно-

практической конференции «Здоровье и образ жизни учащихся в современных 

условиях: взгляд врача и педагога» в рамках XV Всероссийского Форума 
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«Педиатрия Санкт-Петербурга: опыт, инновации, достижения», СПб АППО и 

Санкт-Петербургское отделение «Союза педиатров России»; 

 Максименко К.Н., Беляева С.И., Велюго И.Э. «Клинико-

психологические характеристики адаптации педагогов к дистанционному 

формату обучения», VI Международная научно-практическая конференция 

«Герценовские чтения: психологические исследования в образовании», РГПУ 

им. А.И. Герцена, 25.10.2023; 

 Максименко К.Н. «Метод «Smart» в подготовке конспекта 

конкурсного занятия», VII Всероссийская научно-практическая конференция 

«Учитель здоровья: духовно-нравственный потенциал и инновационные 

практики», ГБОУ №179 Калининского района; 

 31.10.2023. Максименко К.Н., Беляева С.И., Велюго И.Э. 

«Психологические аспекты организации здоровьесозидающей безопасной 

образовательной среды дистанционного формата обучения», Международный 

съезд психологов в сфере образования, МГУ имени М.В. Ломоносова, СПбГУ, 

РГПУ им. А.И. Герцена, Высшая школа экономики, Казанский (Приволжский) 

федеральный университет, Сочинский государственный университет, 10.11.2023; 

 13.12.2023. Иванова О.В., Велюго И.Э., Максименко К.Н., 

Никитина Е.С. «Служба наставничества семьи как компонент 

профориентационной образовательной экосистемы ОУ», Фестиваль 

передовых педагогических практик, ИМЦ Адмиралтейского района; 

 16.11.2023, Максименко К.Н. «Графическая визуализация в 

психолого-педагогическом сопровождении обучающихся с умственной 

отсталостью», II Открытая городская научно-практическая конференция 

«Лучшие практики обучения и воспитания детей с ограниченными 

возможностями здоровья», ГБНОУ «Академия талантов», ГБОУ №522; 

 Максименко К.Н. «Нейронауки в уроке здоровья: обучение и наш 

мозг», XIV Всероссийский форум «Здоровьесберегающее образование: опыт, 

проблемы, перспективы развития», Нижегородский институт развития 

образования, 01.12.2023; 

 07.02.2024. Иванова О.В., Велюго И.Э., Максименко К.Н., 

Никитина Е.С., Лапихина Л.А. «Служба наставничества семьи: технология 

адресного профориентационного сопровождения обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями», семинар «Взаимодействие семьи и 

образовательного учреждения как компонент рабочей программы 

воспитания», ДДТ «У Вознесенского моста»; 

 16.02.2024. Велюго И. Э., участник панельной дискуссии Форума 

«Инклюзивное трудоустройство. Бизнес и социальные организации», Работа; 
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 26.02.2024. Никитина Е.С., Лапихина Л.А. «Служба наставничества 

семьи: эффективная практика адресного профориентационного сопровождения 

обучающихся с интеллектуальными нарушениями», Районный семинар 

«Создание условий в ОО для успешного самоопределения обучающихся с ОВЗ», 

ГБОУ школа № 522 Адмиралтейского района; 

 28.03.2024. Иванова О.В., Лапихина Л.А., Никитина Е.С., «Роль 

формального и неформального образования и просвещения в построении 

индивидуальных профориентационных маршрутов обучающихся с особыми 

образовательными потребностями», XIV Педагогический международный 

образовательный форум, Всероссийская конференция «На пути к здоровой, 

безопасной и экологичной школе»; 

 28.03.2024. Беляева С.И., Велюго И.Э., Максименко К.Н. 

«Клинико-психологические характеристики адаптации педагогов к 

дистанционному формату обучения», XIV Педагогический международный 

образовательный форум, Всероссийская конференция «На пути к здоровой, 

безопасной и экологичной школе», Секция 1. На пути к целям устойчивого 

развития через образование и просвещение; 

 28.03.2024. Максименко К.Н. «Нейронауки в уроке здоровья: 

обучение и наш мозг», XIV Педагогический международный образовательный 

форум, Всероссийская конференция «На пути к здоровой, безопасной и 

экологичной школе», Секция 1. На пути к целям устойчивого развития через 

образование и просвещение; 

 29.03.2024. Велюго И.Э. «Проект «Служба наставничества семьи» 

как компонент профориентационной образовательной экосистемы 

образовательного учреждения», XIV Педагогический международный 

образовательный форум, Семинар-практикум «Инновационное 

проектирование в образовательном учреждении. Лучшие практики», ИМЦ 

Адмиралтейского района; 

 29.03.2024. Велюго И.Э. Практикум: «Проектируем 

инновационное развитие образовательной организации»», XIV 

Педагогический международный образовательный форум, Семинар-

практикум «Инновационное проектирование в образовательном учреждении. 

Лучшие практики», ИМЦ Адмиралтейского района; 

 05.04.2024. Велюго И.Э. «Профессиональная ориентация, 

реализация системы наставничества», Межрегиональный научно-

практический семинар «Актуальные подходы к образованию школьников с 

интеллектуальными нарушениями», ГБОУ №231. 
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3. Полученные результаты и продукты инновационной 

деятельности 

За первый год работы проанализирована деятельность Службы 

наставничества семьи в ОУ по следующим направлениям: нормативно-

правовое обеспечение; принципы организации работы команды наставников; 

взаимодействие с организациями-партнерами. С учетом результатов 

проведенного анализа были внесены изменения в деятельность Службы 

наставничества семьи. 

Для повышения эффективности деятельности Службы наставничества 

семьи запланирована разработка информационно-просветительских пособий 

для всех участников образовательного процесса, в которых в доступной форме 

будут рассмотрены ответы на самые актуальные вопросы по 

профессиональному обучению и трудоустройству выпускников с 

интеллектуальными нарушениями. 

Публикации: 

 Велюго И. Э., Максименко К. Н. Telegram-бот «ПрофНаставник-

Онлайн» в профориентационном сопровождении лиц с интеллектуальными 

нарушениями и членов их семей в сфере образования // Социальная работа: 

теория, методы, практика. 2023. Вып. 8. С. 123–129. 

 Беляева С.И., Велюго И.Э., Максименко К.Н. Клинико-

психологические характеристики адаптации педагогов к дистанционному 

формату обучения. Герценовские чтения: психологические исследования в 

образовании. 2023. № 6. С. 67-75. 

Готовятся к публикации: 

 Алексеев С.В., Иванова О.В., Велюго И.Э., Максименко К.Н. 

Идеология проектного менеджмента в организации инновационной 

деятельности школы по становлению профориентационной образовательной 

экосистемы Академический вестник СПб АППО. 

 Алексеев С.В., Иванова О.В., Велюго И.Э., Максименко К.Н. 

Наставничество семей детей с интеллектуальными нарушениями как 

эффективный механизм становления профориентационной образовательной 

экосистемы. 

 Алексеев С.В., Велюго И.Э., Максименко К.Н., Никитина Е.С., 

Лапихина Л.А., Лактионова С.С. Наставничество семьи детей с умственной 

отсталостью в реализации профориентационной образовательной экосистемы 

в электронном сборнике научно-исследовательских работ ученых РНЦ и НЦ 

РАО в области педагогики и психологии (к 80-летию создания РАО). 

 

Семинары на базе ОУ 
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 06.12.2023, городской семинар «Билет в будущее для особого 

ребенка». Цель семинара: создать условия для обмена опытом в области 

профориентационного сопровождения обучающихся с интеллектуальными 

нарушениями. 

 24.01.2024. Семинар Региональной стажировочной площадки 

«Совершенствование компетенций педагогов в области профориентационного 

сопровождения семей обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и интеллектуальными нарушениями». В ходе семинарского занятия 

рассмотрен алгоритм профориентационного сопровождения обучающихся с 

ОВЗ и умственной отсталостью через службу наставничества семьи. 

 05.04.2024. Межрегиональный научно-практический семинар 

«Актуальные подходы к образованию школьников с интеллектуальными 

нарушениями». 

Конкурсы 

 Проект «Служба наставничества семьи: индивидуальное 

профориентационное сопровождение обучающихся с умственной 

отсталостью и членов их семей», 1 место в номинации «Голос наставника – 

лучшие практики» VII Регионального ученического фестиваля для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Голос страны – 

время действовать», 2023. 

 Проект «Наставничество семьи как конвергентное направление 

сотрудничества семьи и школы обучающихся с интеллектуальными 

нарушениями. Профориентационное сопровождение семей обучающихся  

с интеллектуальными нарушениями (ИН)», лауреат II Всероссийского 

заочного конкурса лучших практик реализации программ наставничества 

«ВПЕРЕД и ВМЕСТЕ», 2023. 

 Максименко К.Н. - Победитель (II место) в номинации 

«Социально-педагогические и социально-психологические практики в 

специальном образовании инвалидов и лиц с ментальными нарушениями: 

коррекция и развития» Регионального этапа Всероссийского конкурса 

профессиональных достижений «ИнваПрофи» среди работников 

образовательно-реабилитационных организаций для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, организатором которого является 

Министерство труда и социальной защиты, в Санкт-Петербурге конкурс 

курирует Комитет по социальной политике Санкт-Петербурга, 2023. 

 ГБОУ №231 – Призер конкурса «Лучшие практики 

государственно-общественного управления образовательными 

организациями Санкт‑Петербурга, находящимися в ведении Комитета по 

образованию и администраций районов Санкт‑Петербурга» в номинации 
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«Инновационный продукт в государственно-общественном управлении 

образованием», 2023. 

 ГБОУ №231 является участником Конкурса лучших практик 

субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, 

реализуемых в рамках Десятилетия детства (конкурс организован Автономной 

некоммерческой организации «Агентство стратегических инициатив по 

продвижению новых проектов»). 

 ГБОУ №231 является участником Конкурса брендов Форума 

«Сильные идеи для нового времени» 2023-2024 гг., организованного 

Агентством стратегических инициатив и Росконгрессом. На крауд-платформе 

идея.росконгресс.рф размещены два проекта школы: «Служба наставничества 

семьи обучающихся с интеллектуальными нарушениям» и «Бот 

«ПрофНаставникОнлайн» - цифровой ресурс для профориентации для лиц с 

интеллектуальными нарушениями и их семей». 

 Заявка ГБОУ №231 (проект «Служба наставничества семьи») 

отобрана в финал конкурса на соискание Национальной премии в сфере 

профориентации «Россия – мои горизонты». 

 

4. Изменение организационной культуры: от индивидуальных до 

коллективных форм работы 

В практике ИД школы используются разные формы совместной 

деятельности субъектов образовательного процесса (администрация, 

педагоги, учащиеся, родители, социальные партнеры). 

 Наставничество. Кроме традиционных форм наставничества  

в школе используется его инновационная форма – наставничество семьи 

обучающихся с интеллектуальными нарушениями. 

 Командная работа. Команда педагогов-инноваторов в ГБОУ №231 

увеличивается за счет вовлечения коллектива в работу Службы 

наставничества семьи. Все больше педагогов участвуют в подготовке и 

проведении семинаров по теме ОЭР, совместно разрабатываются новые 

мастер-классы, пробуются различные способы презентации опыта ОУ. 

 Групповые проекты. Команда службы наставничества семьи 

участвует в подготовке конкурсный проектов. Например, в 2023 году проект 

«Наставничество семьи как конвергентное направление сотрудничества семьи 

и школы обучающихся с интеллектуальными нарушениями. 

Профориентационное сопровождение семей обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями (ИН)» стал лауреатом II Всероссийского 

заочного конкурса лучших практик реализации программ наставничества 

«ВПЕРЕД и ВМЕСТЕ». 
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5. Повышение статуса образовательной организации в обществе, 

престижа педагога и педагогической профессии 

Для повышения статуса школы в районе и в городе коллектив ОУ 

активно участвует в мероприятиях различного уровня. Проекты, 

подготовленные коллективом ОУ, получают высокую оценку на районном, 

городском и федеральном уровне. 

Активными участниками ИД в ГБОУ №231 являются и представители 

научных и методических учреждений: ИМЦ, СПб АППО, РГПУ им. А.И. 

Герцена, и администрация, и опытные педагоги, и молодые учителя. 

Возможность посмотреть на проект с разных точек зрения позволяет сделать 

его системным и эффективным. Кроме того, каждый педагог, являясь 

соавтором общешкольных проектов, чувствует себя значимым, имеющим 

возможность самореализации.  

Статус педагогической профессии поддерживается, в том числе, через 

вовлечение родителей (законных представителей) во взаимодействие со 

школой, в процесс воспитания и обучения детей. Являясь активными 

участниками образовательных отношений, находя в школе поддержку  

и понимание со стороны педагогов, родители в большей степени готовы 

видеть огромную роль педагогов в становлении каждого человека. 
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